
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. ประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรม
หน่วยงานฯ 
- ประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงในหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์สื่อสาร
สาธารณะต่าง ๆ 

- หนว่ยงานมี
เป้าหมายและแนว
ทางการขับเคลื่อน
ชัดเจน 
- บุคลากรรับรู้
และเข้าใจ 

คณะท างาน
ชมรมฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร 
และ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- / / / /  

2. อบรมสร้างความ
เข้าใจในหลักคุณธรรมแก่
บุคลากรและสมาชกิ
ชมรมฯ ในหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์สร้างการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร 
- จัดอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

- ส่งเสริมและ
ยกระดับคุณธรรม
ของบุคลากรใน
หน่วยงานให้
สูงขึ้น 

คณะท างาน
ชมรมฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ยกระดับ
คุณธรรม 
จริยธรรม
สูงขึ้น 

5,000   /   

3. สร้างมาตรการและ
กลไกก ากบัการปฏิบัติ
ตามคุณธรรม 
- จัดท ารายละเอยีด
มาตรการ ขอ้ปฏิบัตแิบบ
มีส่วนร่วม 
- ประกาศ/บังคับใช้ และ
ติดตามประเมนผลฯ 

- บังคับใช้
มาตรการ
คุณธรรม 
จริยธรรม
ขับเคลื่อน
หน่วยงาน 

คณะท างาน/
บุคลากรทุก
กลุ่มงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ยกระดับ
คุณธรรม 
จริยธรรม  

- / / / /  

 
 

            
ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ................................................................ผู้เห็นชอบแผน 

       (นายอารยี์  เช้ือสาวะถี)        (นายบุญถม  ชยัญวน) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหนองสองห้อง 

                เลขานุการชมรมจริยธรรม        ประธานชมรมจรยิธรรม 
วันที่ 2 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ.2565           วันที่ 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

4. จิตอาสา สร้างสรรค์
สังคมและชุมชนต้าน
ทุจริต จิตพอเพยีง 

- ปลูกและปลุก
จิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม แก่
บุคลากร 

คณะท างาน/
บุคลากรทุก
กลุ่มงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ยกระดับ
คุณธรรม 
จริยธรรม  

-  / / /  

5. การส่งเสริมประกวด 
เชิดชูบุคคลคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

- ส่งเสริมและ
ยกระดับคุณธรรม
ของบุคลากรใน
หน่วยงานให้
สูงขึ้น 

คณะท างาน/
บุคลากรทุก
กลุ่มงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ยกระดับ
คุณธรรม 
จริยธรรม
สูงขึ้น 

-  / / /  
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