
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น                                        
ที่  ขก ๑๐33/122 วันที่  7 มีนาคม  2566 
เร่ือง   โปรดลงนามประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี งบประมาณ 2566 ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และกำหนดให้ moit-13 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับสินบน นั้น 

กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ ตามรายละเอียดมาตรการที่เสนอมาพร้อมนี้ และขออนุมัติเผยแพร่บน Web Site 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และอนุมัติเผยแพร่บน Web Site หน่วยงาน  
   

  
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถ)ี 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
                   - อนุมัติ/ลงนามแล้ว 

  

 
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
พ.ศ. 2566 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : .  7 มีนาคม 2566 
หัวข้อ: ..หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                    

1. บันทึกข้อความลงนาม 
2. ประกาศมาตรการป้องกันรับสินบนทุกรูปแบบ 
3. หนังสือแจ้งเวียน 
4. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับและรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันรับสินบน

ทุกรูปแบบ 
5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 

Linkภายนอก: .................................................................................. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนมุัติรับรอง 

 

 

 
(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถ.ี) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหน่ง ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายธนวัฒน ์ สมบุศย์) 

ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 



 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการผู้ใหญ่  

หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
--------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง
และทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 ให้ถือปฏิบัติว่า
ข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัดเสริมสร้างมาตรการสร้าง
ค่านิยมมัธยัสถ์และป้องกัน  การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ     พลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 
ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้
แล้ว แต่หากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และไม่ให้ความสำคัญที่จะปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัว  และประโยชน์ส่วนรวม 
และเป็นความผิดวินัยได้  

ฉะนั้น เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุก
ระดับ ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง มีแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ ที่สอดคล้อง
กับมติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม การทำงานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษาศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ แก่ประชาชน และสร้างภูมิคุ้มกันสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทรวงสาธารณสุข จึง
กำหนดแนวทางปฏิบัติการ ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุก
ระดับ และให้ถือปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ดังนี้  

1. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่รับ หรือไม่ให้ เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี  
อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที ่ 

3. กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือ
ญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี  
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ ระลึก ของกำนัล และ / หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว  โดยรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ  จาก
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 



2563 และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้  ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทัว่ไป   

4. หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
รับไว้ เพ่ือเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการดังนี้  

4.1 ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (ท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563) ที่กำหนด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ / 
ผู้บริหารสูงสุด ของรัฐวิสาหกิจ  

4.2 หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยว่าจะให้รับ
ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดนั้นหรือไม่  

4.3 หากมีข้อสั่งการว่าไม่สมควรรับ ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  หรือ
หากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว  

5. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดในกรณียกเว้นหรือจำเป็นนั้น อาจเสี่ยงต่อ
ความเป็นกลาง ในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ต่ำกว่า ความเป็นจริง  

6. การแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุด    อวย
พร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ  

7. หากให้ของขวัญควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข  เช่น 
ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพื่อการกุศล 
เป็นต้น  

8. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข  

8.1 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติ ตาม
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุก ระดับ ของ
กระทรวงสาธารณสุข  

8.2 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนา  
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  

8.3 ประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข และยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติ  

8.4 ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุก
ระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืน
ใด  

8.5 ส่วนราชการระดับกรม รายงานการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้หัวหน้าส่วนราชการ  
และสำนักงาน ก.พ. ทราบ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
    ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

…………………………………………………………………………………. 
  ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ รัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการ     
รับสินบน ประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจ
หน้าที่ การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนจากผู้เกี่ยวเนื่อง เชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์
ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยให้บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. การรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 

2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน  หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือสิ่งสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 

3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง คำนึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้ าที่ ที่
ปฏิเสธการรับ หรือให้สินบน เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองสองห้อง ทันที 

4. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน  มีนาคม พ.ศ.2566   
  

 
(นายบุญถม  ชัยญวน) 

     สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 
 
 
 



         
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

พ.ศ. 2566 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : .  7 มีนาคม 2566..................................... 
  หัวข้อ: ..มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น เงินบริจาค และ
ทรัพย์สินบริจาค  

Linkภายนอก: ........www.nongsonghongmoph.com.................................................................... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

 
(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถ.ี) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหน่ง ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายธนวัฒน ์ สมบุศย์) 

ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 
 

 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน การจัดทำโครงการฝึกอบรม การศึกษาดู

งาน การเรี่ยไร รวมทั้งมาตรการป้องกันการทุจริตจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ. 2560 

…………………………………………………………………………………. 
ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือ

ป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใน
การบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 4 
มาตรการสำคัญ คือ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน (3) มาตรการ
จัดทำการโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติ
ตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้อง จึงออกประกาศ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.1  การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

รถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 
โดยเคร่งครัด 

1.2  การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหาก
มีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

1.3  ห้ามข้าราชการหรือบุคคลนำรถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ ทั้งใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่
เหมาะสม หรือเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4  ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
2.1  ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน /กลุ่มงานต่างๆ ใน

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ต่างๆ 

2.2  ให้หน่วยงานฯ มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข 
และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และ
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง ให้ถูกต้อง และชัดเจน 

2.3  ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 
3.1  การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และ

รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

3.2  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้านกิจกรรมฯ 
จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

3.3  จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการฯ โดย
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.1  มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ

หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนการดำเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือการสื่อสารต่างๆ 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2559 หรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

4.2  มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตาม จำนวนหรือปริมาณและ
คุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆอย่าง
เหมาะสม 

4.3  มีกระบวนการการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการ
เอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มี
ความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

ให้ทุกกลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง พัฒนาระบบกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้าง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือประชาชน และช่องทางการ
สื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อม
สรุปรายงานให้สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ทราบ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน  มีนาคม พ.ศ.2566 
     

  
(นายบุญถม  ชัยญวน) 

     สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 
 
 
            



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
พ.ศ. 2566 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : .  7 มีนาคม 2566................................... 
  หัวข้อ: ..มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

2. ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน 
การจัดทำโครงการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การเรี่ยไร รวมทั้งมาตรการป้องกันการทุจริตจากกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตาม พรบ.ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

Linkภายนอก: ........www.nongsonghongmoph.com.................................................................... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัตริับรอง 

 
 

(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถ.ี) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหน่ง ...นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

วันท่ี...7...เดอืน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       วันท่ี...7...เดอืน..มนีาคม พ.ศ. ..2566       
 

ผู้รับผดิชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่

 
(นายธนวัฒน์  สมบศุย์) 

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วันท่ี...7...เดอืน..มนีาคม พ.ศ. ..2566       

 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น                                        

ที ่ ขก ๑๐33/124 วันที ่ 7 มีนาคม  2566 

เรื่อง   ขออนุมัติใช้มาตรการแนวทางปฏิบัติในการับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย หรือส่วนอื่นเพ่ิมเติมจากท่ี 
           หนว่ยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน ของ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และขอ
อนุมัต ิ 
        เผยแพร่ web site หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

  สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparence Assessment : MOPH ITA) 
ปีงบประมาณ 2566 ให้หน่วยงานมีมาตรการแนวทางปฏิบัติในการับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย หรือส่วนอ่ืน
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จึงขออนุมัติใช้มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับ
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย หรือส่วนอ่ืนเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ 
ดาวน์โหลด ศึกษาเพ่ิมเติม https://bit.ly/3sbcEgZ  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงานต่อไป 

  
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                - ทราบ/อนุมัติเผยแพร่ Web site 

 
     (นายบุญถม  ชัยญวน) 
      สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

พ.ศ. 2566 

https://bit.ly/3sbcEgZ


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : .  7 มีนาคม 2566..................................... 

  หัวข้อ: ..ขออนุมัติใช้มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย หรือส่วนอื่นเพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  รายละเอียด   
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ขออนุมัติใช้มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย หรือส่วนอื่นเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ ดาวน์โหลด ศึกษาเพ่ิมเติม 
https://bit.ly/3sbcEgZ 
Linkภายนอก: ........ https://bit.ly/3sbcEgZ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

 
(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถ.ี) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหน่ง ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายธนวัฒน ์ สมบุศย์) 

ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 
 

https://bit.ly/3sbcEgZ
https://bit.ly/3sbcEgZ


 
 



 



 
 



 



 
 

 

 

 

 

 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น                                        

ที ่ ขก ๑๐33/125 วันที่  7 มีนาคม  2566 

เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และขออนุมัต ิเผยแพร่ web site 
หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

  สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparence Assessment : MOPH ITA) 
ปีงบประมาณ 2566 ให้สถานพยาบาล หน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในในหน่วยงานภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำมาตรการ และรายงานผลการดำเนินงาน  

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ไม่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน โดย
สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ Web site ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://bit.ly/3s9Zn8A  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงานต่อไป 

  
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                - ทราบ/อนุมัติเผยแพร่ Web site 

 
     (นายบุญถม  ชัยญวน) 
      สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

พ.ศ. 2566 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

https://bit.ly/3s9Zn8A


ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : .  7 มีนาคม 2566..................................... 

  หัวข้อ: ..มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
  รายละเอียด   
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ไม่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน  โดยสามารถศึกษา
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ Web site ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://bit.ly/3s9Zn8A 
 
Linkภายนอก: ........ https://bit.ly/3s9Zn8A  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

 
(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถ.ี) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหน่ง ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายธนวัฒน ์ สมบุศย์) 

ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 

https://bit.ly/3s9Zn8A
https://bit.ly/3s9Zn8A


 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 

 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น                                        
ที่  ขก ๑๐33/126 วันที่  16 มีนาคม  2566 
เร่ือง   รายงานการกำกับ ติดตาม ตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site 
หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี งบประมาณ 2566 ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และกำหนดให้ moit-13 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับสินบน นั้น 

กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ตาม
มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566)  ไม่ปรากฏ
เรื่องการรับสินบนทุกรูปแบบ และส่วนประเด็น มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองสองห้อง ไม่มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยบริการ ตามรายละเอียดแบบฟอร์มรายงานที่เนบมา
พร้อมนี้ และขออนุมัตินำรายงานดังกล่าวเผยแพร่บน Web Site สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และอนุมัติเผยแพร่บน Web Site หน่วยงาน 
     

  
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถ)ี 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
                   - อนุมัติ/ลงนามแล้ว 

  

 
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 

 



 
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประจำเดือน.งวด 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

 

ที ่ เรื่องการรับสินบน ประเภทของการรับ
สินบน 

ผู้ให้สินบน ผู้รับสินบน หมายเหตุ 

      

      

      

      

      

      

      
หมายเหตุ : ในรอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
สสอ.หนองสองห้อง ไม่มีการรับสินบนทุกรูปแบบ   

        
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถ)ี 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้รายงาน 

 
คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

                  - รับทราบ/เผยแพร ่

 
     (นายบุญถม  ชัยญวน) 
      สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

พ.ศ. 2566 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : .  16 มีนาคม 2566 
หัวข้อ: ..หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                    

1. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับและรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันรับสินบน
ทุกรูปแบบ 

2. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
Linkภายนอก: .............................................................................. .... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

 
(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถ.ี) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหน่ง ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
วันที่...16...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...16..เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายธนวัฒน ์ สมบุศย์) 

ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
วันที่...16...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566       

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
………………………………………………………………….. 

  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองสองห้อง มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้เกินประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามระบบคุณธรรม จึงกำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ดังนี้ 

1. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามาสมานนิติสัมพันธ์ 

2. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ด้วยความโปร่งใส 
สามารถสอบได้ทุกเวลา 

3. บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดทั้งโดยตรงและ
โดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติ
สัมพันธ์ 



4. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับ
ทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม 
เอ้ือเฟ้ือมีน้ำใจ  แต่ทั้งนี้การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีธรรม 

5. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

6. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
7. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินหน่วยงานส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 

โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 
8. ผู้บังคับบัญชาพึงใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุน ให้คำปรึกษาแนะนำ รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
9. ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทางในการ

ปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ให้หน่วยงานนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ว่าด้วยเรื่องแนวทาง
ในการปฏิบัติในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในข้ันตอนรายงานของ
ซื้อหรือขอจ้าง 

 ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 
         

 
(นายบุญถม  ชัยญวน) 

     สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้อง 

แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

พ.ศ. 2566 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : .  7 มีนาคม 2566..................................... 
  หัวข้อ: ..มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
Linkภายนอก: ........www.nongsonghongmoph.com.................................................................... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
 



 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

 
(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถ.ี) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหน่ง ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายธนวัฒน ์ สมบุศย์) 

ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
วันที่...7...เดือน..มีนาคม พ.ศ. ..2566       

 

 


