
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนนองสองนออง 
เภรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเภกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดนา และการส่งเภสริมการขายยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยา 

________________________ 
 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ไดอออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าดอวยเภกณฑ์จริยธรรม  การจัดซื้อจัดนาและ
การส่งเภสริมการขายยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เภพ่ือใชอเภป็นแนวทางปฏิบัติ อย่างมีธรรมาอิบาล ส านรับส่วน
ราชการ นน่วยงาน และนน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจน ผูอสั่งใชอยา  ผูอประกอบวิชาชีพ และบุคลากร
สาธารณสุขที่เภก่ียวขอองกับกระบวนการจัดซื้อจัดนา จนกระท่ังการใชอยา และเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยา นั้น  

เภพ่ือในอเภกณฑ์จริยธรรมน าไปสู่การปฏิบัติ อาศัยอ านาจตามความในขออ ๕ ของประกาศ สาธารณสุข เภรื่อง เภกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดนาและการส่งเภสริมการขายยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวง  สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ จึง   
ก านนดแนวทางปฏิบัติตามเภกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดนาและการส่งเภสริม การขายยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้  

เจตนารมณ์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนนองสองนออง มีความมุ่งมั่นในอมีการด าเภนินการตามจริยธรรมฯ ดังนี้ 
1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนนองสองนออง ส่งเภสริมและสนับสนุนในอผูอบรินาร ผูอประกอบวิชาชีพ และ

ผูอเภกี่ยวขอองกับการจัดซื้อจัดนายาและเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยาตามเภกณฑ์จริยธรรมฯ โดยมีแนวทางปฏิบัติที่
เภนมาะสม 

2. จัดระบบการบรินารดอานยาและเภวชอัณฑ์ที่โปร่งใส เภป็นธรรม ตรวจสอบไดอ ตามนลักธรรมอิบาลของ
กระทรวงสาธารณสุข 

3. จัดในอมีระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแลเภพ่ือส่งเภสริมในอบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภออ 
และโรงพยาบาลส่งเภสริมสุขอาพต าบล ปฏิบัติตามเภกณฑ์จริยธรรมฯ และจัดระบบในอบริษัทนรือเภวชอัณฑ์ที่
มิใช่ยา และผูอแทนยานรือพนักงานขายปฏิบัติตามเภกณฑ์ 

4. จัดในอมีระบบตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแล เภพ่ือในอนน่วยงานในสังกัด และบุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออสามารถปฏิบัติตามเภกณฑ์จริยธรรมฯ ไดออย่างเภนมาะสม 

แนวทางปฏิบัติ มาตรการ และกลไกในการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนนองสองนออง จะด าเภนินการตามแนวทางปฏิบัติตามเภกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อ

จัดนาและการส่งเภสริมการขายยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยา โดยเภคร่งครัด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
ผูอบรินาร เภจอานนอาที่ของรัฐผูอประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ บุคลากรทางการสาธารณสุขอ่ืนๆ  ที่มีสิทธิ

นรือมีนนอาที่ในการสั่งใชอยาและเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมถึงบุคลากรที่เภก่ียวขอองกับการจัดซื้อจัดนายา และเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ตอองปฏิบัติดังนี้  

๑.๑) ไม่รับเภงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเภวอนค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพานนะเภดินทาง และ
ค่าท่ีพักส านรับวิทยากรเภท่านั้น  

๑.๒) ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน นรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเภป็นเภงินไดอ ที่มีผูอมอบในอ
เภจอานนอาที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสนรือญาติของเภจอานนอาที่ของรัฐ เภวอนแต่  

๑.๒.๑) สิ่งที่อาจรับไดอตามกฎนมายนรือกฎ นรือเภป็นสิ่งที่ไดอรับตามจ านวนที่สมควร ตามปกติ
ประเภพณีนิยมในการปฏิบัตินนอาที่ นรือเภป็นการรับการในอในลักษณะในอแก่บุคคลทั่วไป นรือตามที่  คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศก านนด (แต่ละโอกาสไม่เภกินสามพันบาท)  

๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อในอเภกิดประโยชน์แก่งานดอานวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์  และ
สาธารณสุขที่ยังเภปน็ประโยชน์แก่ผูอป่วย ในอรับไดอในนามของนน่วยงาน  

๑.๓) ไม่แสดงตนในการโฆษณานรือการส่งเภสริมการขายยาและเภวชอัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชนใน
เภชิงธุรกิจ  

๑.๔) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยานรือบริษัทเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยาในการไปประชุม  สัมมนา 
อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเภทศ  

๑.๕) ตอองเภปิดเภผยว่าตนมีส่วนเภกี่ยวขอองทางผลประโยชน์กับบริษัทยานรือเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น  ใน
สถานะใด เภมื่อแสดงความเภน็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเภขียน นรือวิธีการอ่ืนใดที่เภกี่ยวขอองกับยา  และเภวชอัณฑ์ที่มิใช่
ยาในทางวิชาการ  

๑.๖) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยาในอรับในนามของนน่วยงาน โดยผ่าน ระบบ
การรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแลของนน่วยงาน เภท่านั้น ซึ่งการรับการสนับสนุนจากบริษัทยานรือ บริษัทเภวชอัณฑ์ที่
มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานนรือบรรยายวิชาการ ทั้งในและต่างประเภทศ กระท าไดอ เภฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  

๑.๖.๑) เภป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ในอส่วนราชการ นรือนน่วยงาน นรือ 
นน่วยบริการ และไม่มีเภงื่อนไขขออผูกมัดเภพ่ือส่งเภสริมการขายยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น  

๑.๖.๒) ในอส่วนราชการ นน่วยงานนรือนน่วยบริการ ก านนดเภกณฑ์คัดเภลือกบุคลากรที่สมควร 
ในอไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน นรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเภทศ โดยในอรับการสนับสนุนไดอ เภฉพาะค่า
เภดินทาง ค่าลงทะเภบียน ค่าวิทยากร ค่าอานาร และค่าที่พักส านรับตนเภองเภท่านั้น และจ ากัดเภฉพาะ ช่วงเภวลาและสถานที่
ของการดูงาน การประชุม นรือการบรรยายทางวิชาการ  

๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยา เภพ่ือจัดประชุมวิชาการ  โดยรับการ
สนับสนุนงบด าเภนินการ วิทยากร นรือขออมูลวิชาการจากบริษัทยานรือเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยา ในอรับไดอแต่  ตอองเภปิดเภผยการ
สนับสนุนดังกล่าวในอผูอเภขอาร่วมประชุมทราบทุกครั้ง  

๑.๘) ไม่อนุญาตในอจัดกิจกรรมที่มุ่งในอความรูอดอานสุขอาพแก่ประชาชนที่เภชื่อมโยงถึงชื่อทางการคอา  ของ
ยาและเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยานรือการอ่ืนใดที่เภป็นการโฆษณาแอบแฝง  

 
 
 



๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท  
๒.๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนนองสองนออง จะรับสิ่งสนับสนุนนรือตัวอย่างจากบริษัทยา และ

เภวชอัณฑ์มิใช่ยาในนามนน่วยงานอย่างเภป็นทางการ โดยตอองมีเภอกสารนรือนนังสือมอบในอเภป็นนลักฐาน ออางอิงไดอ  
๒.๒) นน่วยงานจะเภป็นผูอดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนนรือตัวอย่าง โดยตอองจัดท าบัญชีรับ-จ่าย ซ่ึง

ระบุรายละเภอียดผูอในอ สิ่งสนับสนุนนรือตัวอย่างจ านวน วันที่ เภอกสารออางอิงไดอผูอเภบิกจ่าย ผูอรับ และจัดท าสรุป รายงานเภพ่ือ
การตรวจสอบดอวย  

๒.๓) การรับและการสั่งใชอยาตัวอย่างและเภวชอัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในอกับผูอป่วยนั้น ผูอสั่งใชอ ผูอจ่าย ผูอส่งมอบ ตออง
ค านึงถึงประโยชน์และความปลอดอัยของผูอป่วยเภป็นส าคัญ ไม่มุ่งนวังเภพ่ือส่งเภสริมการขายยา และเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยานรือ
ประโยชน์ส่วนตน 

๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
๓.๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนนองสองนออง ไม่อนุญาตในอผูอแทน พนักงานขายเภขอาพบบุคลากร ซึ่ง

อยู่ระนว่างการปฏิบัตินนอาที่ในอบริการผูอป่วย นรือเภขอาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษานรือฝึกปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออนนองสองนออง เภพ่ือการโฆษณานรือส่งเภสริมการขายยาและเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยา  

๓.๒) ในอกลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ จัดสถานที่และก านนดเภวลา ซึ่งอนุญาตในอผูอแทนนรือพนักงานขาย เภขอาพบ
บุคลากรเภพ่ือน าเภสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เภกี่ยวขอองกับผลิตอัณฑ์ไดอ ทั้งนี้ ตอองไม่เภขอาพบเภป็นการส่วนตัว  และขอในอ
ผูอแทนนรือพนักงานขายพึงเภคารพและปฏิบัติตามขออก านนดของนน่วยงานอย่างเภคร่งครัด  

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
๔.๑) มุ่งเภนอนความโปร่งใส เภป็นธรรม ในการคัดเภลือกยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยา การจัดซื้อ รวมทั้ง  การ

ตรวจสอบโดยไม่มุ่งนวังเภพ่ือส่งเภสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทนนึ่ง ป้องกันการมีส่วนไดอส่วนเภสีย และผลประโยชน์
ทับซออนกับบริษัท เภพ่ือในอไดอยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณอาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดอัย  และคุอมค่า โดยผูอรับผิดชอบ
คัดเภลือกยาและเภวชอัณฑ์มิใช่ยาของนน่วยงานตอองน าเภสนอขออมูลที่มีนลักฐาน ทางวิชาการท่ีเภชื่อถือไดอในอแก่คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ นรือคณะท างานที่จะแต่งตั้งข้ึน  

๔.๒) การจัดซื้อจัดนายาและเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยาเภป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจอาง  และการ
บรินารพัสดุอาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเภบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจอางและ
บรินารพัสดุอาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสามารถน าเภกณฑ์จริยธรรมของผูอจ านน่ายมาพิจารณา ประกอบการคัดเภลือกบริษัทยา
นรือเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ไดอและตอองจัดนานรือซื้อเภวชอัณฑ์ที่มิใช่ยาดอวยราคาสุทธิ  

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ  
๕.๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนนองสองนออง ก านนดในอมีการเภชิดชูเภกียรติ ผูอที่ปฏิบัติตามเภกณฑ์ 

จริยธรรม โดยจะท าการมอบใบประกาศเภกียรติคุณและกล่าวยกย่องในที่ประชุมนรือเภวทีเภชิดชูเภกียรติ ผูอปฏิบัติงานดีเภด่น  
๕.๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออนนองสองนออง ก านนดวิธีการ ส านรับผูอที่ไม่ปฏิบัติตามเภกณฑ์ 

จริยธรรม ดังนี้  
๕.๒.๑) ว่ากล่าวตักเภตือนและรณรงค์ในอเภกิดจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามเภกณฑ์จริยธรรม  
๕.๒.๒) นากรอายแรงในอด าเภนินการตามระเภบียบของราชการต่อไป  
 
 
 
 



๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท  
มีระบบตรวจสอบการรับ โดยจัดท าบัญชีการสนับสนุนจากบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ  ต่อ

ผูอบรินาร ทุก ๑ ปีงบประมาณ  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑6 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 (นายบุญถม  ชัยญวน) 

    สาธารณสุขอ าเภออนนองสองนออง 


