
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น                 . 

ที ่  ขก ๑033/129                               วันที่     20  มีนาคม 2566                       . 

เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงาน                                                       
        สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 และลงนามหนังสือเชิญประชุม 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 

   ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้กำหนดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง  

  ดังนั้นกลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขออนุมัติดำเนินการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ใน
วันที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
และโปรดพิจารณาลงนามหนังสือเชิญประชุม 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และลงนามหนังสือเชิญประชุม   
 

            
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
                   - อนุมัต/ิลงนามแล้ว 

 

                                   
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 
 



 
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น                 . 

ที ่  ขก ๑033/130                              วันที่         20  มีนาคม 2566                        

เรื่อง  ขอเชิญประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ     
        หนองสองห้อง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

   ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้กำหนดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง  

ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอเชิญ ท่านและ
คณะทำงาน วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 วันที่  23 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป    

 
 

                   
 (นายบุญถม  ชัยญวน) 
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
ที ่ขก ๑๐33/131             สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้อง 
                 ถนนประชานิยม  ขก  ๔๐๑๙๐ 

       24 มีนาคม 2566 

เรื่อง  ส่งรายงานการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2566  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  1. รายงานการประชุม     จำนวน 1 ฉบับ 
                    2. รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนหน่วยงาน จำนวน 1 
ชุด   

  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้อง นั้น 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  ปีงบประมาณ 2566 เสร็จเรียบร้อย
แล้ว จึงขอส่งรายงานการประชุม และรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ทุกท่าน
รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งเจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ขอแสดงความนับถือ 
 

        
   (นายบุญถม  ชัยญวน) 
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 

 
      
               



 
 

 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
โทร/โทรสาร  ๐ ๔3๔๙ ๑๐๑๖ 
 

รายงานการประชุม 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  
วันที่  23  มีนาคม 2566  เวลา  08.30 น.เป็นต้นไป 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  
***************************** 

ผู้เข้าประชุม  
 1. นายบุญถม  ชัยญวน  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 2. นายอารีย์ เชื้อสาวะถี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นายเลอสันติ์ ศิริวรวุฒิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นางวิยะดา วนาทรัพย์ดำรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 5. นางวนิดา  สีหามาตย์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 6. นางเสาวภา ศิริวรวุฒิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 7. นางวราลักษณ์  กองสิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 8. นางบุปผา  รูปสูง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 9. นายธนวัฒย ์ สมบุศย์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 10. นางมนต์ชัยญา  ประยันโต เจ้าพนักงานธุรการ 
  

วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ตามนโยบาย ตัวชี้วัด การดำเนินงานขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นการป้องกันการปฏิบัติราชการกับผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีจริยธรรมมี
คุณธรรมรังเกียจการทุจริต ถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ จึงได้มีการกำหนดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือกำหนดกรอบ แนวทางป้องกันและแก้ไข โดยจะให้คุณ
อารีย์  เชื้อสาวะถี เป็นผู้ดำเนินการ พาทุกท่านวิเคราะห์ และร่วมเสนอแนะ แนวทางป้องกันแก้ไข 
 

ที่ประชุม : รับทราบ    

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
   -ไม่มี  

 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 



 
 

   -ไม่มี 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ/เพื่อพิจารณา 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้อง ปีงบประมาณ ๒๕๖6  
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน 

 
ความเสี่ยงของหน่วยงานที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทางราชการไปเป็นของตนเอง 
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และหรือซ้ำซ้อน 
4.การใช้ยานพาหนะทางราชการ 

 ขอให้จัดทำวิเคราะห์รายประเด็น สรุปแต่ละประเด็น และนำเสนอ /ทำงานจัดทำรูปเล่ม เพ่ือเผยแพร่
ต่อไป (รายละเอียดตามรูปเล่มวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน) 

 

วาระท่ี ๘ เรื่องอ่ืนๆ  

           - ไม่มี 

 
เลิกประชุมเวลา    15.30  น.  
 

 (ลงชื่อ)  มนต์ชัยญา ประยันโต ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางมนต์ชัยญา  ประยันโต) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

 

      (ลงชื่อ)    อารีย์ เชื้อสาวะถี     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                         (นายอารีย์  เชื้อสาวะถี  ) 
                                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 



 
 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง    จงัหวัดขอนแก่น 
 



 
 

คำนำ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะ
เกิดผลประโยชน์ซ้อนตามมาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงาน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มากำหนดเป็นคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

23 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
 

 
สารบัญ 

 
หน้า 

คำนำ              ก 

สารบัญ              ข 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
         1. หลักการและเหตุผล                                                                                        4 
         2. วัตถุประสงค์                                                                                                   6 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน                                                    7 
(Risk Assessment for Conflict of Interest)  
 2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน                                                    9 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำ
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาส 
ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำ
ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ อีกด้วย   
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ประเภทของความเสี่ยงแบ่งออกเป็น๔ด้านดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์โครงสร้าง
องค์กรภาวการณ์แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 
  2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล
หรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ 
  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
และการเงินเช่นการบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมทำให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์หรือเป็น
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การเช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั้นตอน
การดำเนินการเป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูลการวิเคราะห์การวางแผนการควบคุมและการจัดทำ
รายงาน                        เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C)เกี่ยวข้อง
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กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชัดเจนความไม่ทันสมัย
หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการร่างสัญญา  
ที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก๒ปัจจัยคือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหารความซื่อสัตย์จริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุมกำกับดูแลไม่ท่ัวถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานเป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
หรือสภาพการแข่งขันสภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง
ข้าราชการพนักงานบริษัทหรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  
ทั้งเจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆทั้ง
ในหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่
เที่ยงธรรมเนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติการกระทำแบบนี้เป็นการกระทำ
ที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์  
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่ าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
นำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ  
มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองสองห้อง การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
สองห้อง จังหวัดขอนแก่น ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนและปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้  
  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่ วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกำหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่
ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ  
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง 
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่  
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ 
กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 



 
 

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับความเสี่ยง= โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง
ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว       
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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ความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
(Impact) 



 
 

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ                                  
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1) การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน 
  1.1 การขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบของทางราชการ 
  1.2 การมาสาย กลับก่อนเวลาราชการ 
  1.3 การใช้เวลาราชการ ทำประโยชน์ส่วนตน เช่น การขายของส่วนตน  
  แนวทางป้องกันความเสี่ยง 
  1.อบรม ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรให้มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
  2.สนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น รางวัล การชมเชย สวัสดิการ การให้การสนับสนุน
อ่ืนๆ เป็นต้น 
  3.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
บุคลากร 
  4.มีช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวก เข้าถึงง่าย  
 2) การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
  แนวทางป้องกันความเสี่ยง 
  1.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด  
  2.การตั้งคณะกรรมการในการดูแลเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 
  3.การจัดทำรายงานเงินบำรุงประจำเดือน รายงานวัสดุครุภัณฑ์ประจำปี  

4.การมีคณะกรรมการตรวจสอบ กลั่นกรองระดับอำเภอ 
 3) การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และ/หรือ ทับซ้อน 
  3.1 การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ 
  3.2 การเบิกค่าตอบแทนทับซ้อน  
  แนวทางป้องกันความเสี่ยง 
  1.การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ขออนุมัติไปราชการเสนอขออนุมัติก่อนทุกครั้ง เพ่ือกลั่นกรอง เช่น 
แผนเวชปฏิบัติ แผนงาน/โครงการต่าง ๆ การไปราชการ เป็นต้น 
  2.การนำระเบียบราชการใหม่ ๆ มาให้ความรู้ในวันประชุมเสมอ 
  3.การติดตามนิเทศงานพื้นที่  
 4) การใช้ยานพาหนะทางราชการ 
  3.1 รถยนต์ 
  3.2 รถจักรยานยนต์  
  แนวทางป้องกันความเสี่ยง 
  1.การจัดทำแผนและการขออนุมัติใช้รถราชการประจำเดือน 
  2.การควบคุมปริมาณการใช้น้ำมันในแต่ละเดือน 
  3.การให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรให้มีระเบียบวินัย 
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  4.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
บุคลากร 
  5.มีช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวก เข้าถึงง่าย 
 สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
จังหวัดขอนแก่น  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทางราชการไปเป็นของตนเอง 
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และหรือซ้ำซ้อน 
4.การใช้ยานพาหนะทางราชการ 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ  
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไปทำประโยชน์

ส่วนตน 
5 5 25 (1) 

2 การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทางราชการไปเป็น
ของตนเอง 

3 5 15 (2) 

3 การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และหรือซ้ำซ้อน 3 4 12 (3) 
4 การใช้ยานพาหนะทางราชการ 2 4 8 (4) 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5   (2)  (1) 

4  (4) (3)   

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 
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ของ

ผลกระทบ 
(Impact) 



 
 

 
   

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน ลำดับ 1 (สูงมาก = 25คะแนน) 
การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทางราชการไปเป็นของตนเอง ลำดับ 2 (สูงมาก = 15คะแนน) 
การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และหรือซ้ำซ้อน ลำดับ 3 (สูง = 12คะแนน) 
การใช้ยานพาหนะทางราชการ ลำดับ 4 (ปานกลาง = 8คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับคือสูงมาก สูงและปานกลาง
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ     เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือถ่าย
โอนความเสี่ยง 
 

1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
ไปทำประโยชน์ส่วนตน 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ทางราชการไปเป็นของตนเอง 
 

       เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 

3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ 
และหรือซ้ำซ้อน 
 

 ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

4.การใช้ยานพาหนะทางราชการ 
 

ต่ำ  (Low) - - 
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3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                                                                       

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การละท้ิง ทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการ ไปทำ
ประโยชน์ส่วนตน 
 

5 5 25 1.อบรม ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรให้
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์
ต่อหน้าที่ 
2.สนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน เช่น รางวัล การชมเชย 
สวัสดิการ การให้การสนับสนุนอ่ืนๆ 
เป็นต้น 
3.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่
เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการ
ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากร 
4.มีช่องทางการร้องเรียนให้มีความ
สะดวก เข้าถึงง่าย 

 

        

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

2.การเบียดบังเงิน
หรือทรัพย์สินทาง
ราชการไปเป็นของ
ตนเอง 
 

3 5 15 1.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่
เข้มงวด  
2.การตั้งคณะกรรมการในการดูแล
เงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 
3 .ก ารจั ด ท ำร าย งาน เงิน บ ำรุ ง
ประจำเดือน รายงานวัสดุครุภัณฑ์
ประจำปี  
4.การมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
กลั่นกรองระดับอำเภอ 

         กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3.การเบิก
ค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ 
และหรือซ้ำซ้อน 
 

3 4 12 1.การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ขอ
อนุมัติไปราชการเสนอขออนุมัติก่อน
ทุกครั้ง เพ่ือกลั่นกรอง เช่น แผนเวช
ปฏิบัติ แผนงาน/โครงการต่าง ๆ การ
ไปราชการ เป็นต้น 
2.การนำระเบียบราชการใหม่ ๆ มา
ให้ความรู้ในวันประชุมเสมอ 
3.การติดตามนิเทศงานพื้นที่  
 

 

 

     

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

4.การใช้ยานพาหนะ
ทางราชการ 
 

2 4 8 1.การจัดทำแผนและการขออนุมัติใช้
รถราชการประจำเดือน 
2.การควบคุมปริมาณการใช้น้ำมันใน
แต่ละเดือน 
3.การให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรให้มีระเบียบวินัย 
4.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่
เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการ
ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากร 
 

         กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 
แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไป
ทำประโยชน์ส่วนตน 
 

1.อบรม ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรให้มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์
ต่อหน้าที่ 
2.สนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น รางวัล การชมเชย 
สวัสดิการ การให้การสนับสนุนอื่นๆ เป็นต้น 
3.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการ
ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากร 
4.มีช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวก เข้าถึงง่าย 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทาง
ราชการไปเป็นของตนเอง 
 

1.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด  
2.การตั้งคณะกรรมการในการดูแลเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 
3.การจัดทำรายงานเงินบำรุงประจำเดือน รายงานวัสดุครุภัณฑ์ประจำปี  
4.การมีคณะกรรมการตรวจสอบ กลั่นกรองระดับอำเภอ 
 

3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และ
หรือซ้ำซ้อน 
 

1.การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ขออนุมัติไปราชการเสนอขออนุมัติก่อน
ทุกครั้ง เพื่อกลั่นกรอง เช่น แผนเวชปฏิบัติ แผนงาน/โครงการต่าง ๆ การ
ไปราชการ เป็นต้น 
2.การนำระเบียบราชการใหม่ ๆ มาให้ความรู้ในวันประชุมเสมอ 
3.การติดตามนิเทศงานพื้นที่  
 

4.การใช้ยานพาหนะทางราชการ 
 

1.การจัดทำแผนและการขออนุมัติใช้รถราชการประจำเดือน 
2.การควบคุมปริมาณการใช้น้ำมันในแต่ละเดือน 
3.การให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรให้มีระเบียบวินัย 
4.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการ
ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากร 
 

 
 

ลงชื่อ         ผู้รายงาน   ลงชื่อ                                                        
        (นายอารีย์  เชื้อสาวะถี)        (นายบุญถม  ชัยญวน) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 



 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น                 . 

ที ่  ขก ๑033/133                              วันที ่   24 มีนาคม 2566                           . 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง   
        ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 และขออนุมัติเผยแพร่ Web Siteหน่วยงาน 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 

   ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง นั้น 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  ปีงบประมาณ 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึง
ขอให้ท่านดำเนินการดังนี้ 

๑. สั่งการให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรการ แนวทาง เพื่อควบคุมป้องกันและลดความ 

เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2. ขออนุมัติเผยแพร่รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  ปีงบประมาณ 2566 ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน   เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
ไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการและพิจารณาอนุมัติ    
 

            
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
                        -  ทราบ/แจ้งให้ จนท.ทุกคนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                        -  อนุมัติ นำขึ้นเผยแพร่ Web Site  

                                   
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
พ.ศ. 2566 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.จังหวัดขอนแก่น. 
วัน/เดือน/ปี : 24  มีนาคม  ๒๕๖6... 

หัวข้อ: ..รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้อง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 และขออนุมัติเผยแพร่ Web Siteหน่วยงานรายละเอียดข้อมูล  

(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

         1. รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้องประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
Linkภายนอก: …www.nongsonghongmoph.com…………………….. 
หมายเหตุ: …-…………………. 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถี.) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหนง่ ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหนง่ สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

วันที่...24...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...24...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       
 



 
 

ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 
(นายธนวฒัน์  สมบุศย)์ 

ตำแหนง่ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
วันที่...24...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       

 
 
 


