
         

                    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 40190 โทร.๐๔3-490106  

ที่  ขก 1033/134                      วันที ่ 24  มีนาคม ๒๕๖6 

เรื่อง    โปรดพิจารณาลงนามประกาศฯ มาตรการและวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน และขออนุมัติเผยแพร่บน Web Site หน่วยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 

                ด้วยงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้จัดทำประกาศเพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่อ
ราชการ  

          ดังนั้นจึงโปรดพิจารณาลงนามประกาศ ดังนี้ 
 1. ประกาศเรื่องเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตมิชอบ 
 2. ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย 
 3. ประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ประกาศแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.2560 
 และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site ของหน่วยงานต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนาม และอนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงาน 

            
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถ)ี 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        

                     - เห็นชอบลงนามแล้ว/อนุมัติเผยแพร่ Web site 

                                   
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 

 

 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง เจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

************************* 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ฉบับที่ 3 พ.ศ.
2560-2565 รวมทั้งนโยบายและมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ที่มุ่งให้การบริหารงานและการดำเนินกิจการ
ของหน่วยงานในสังกัดฯ มีความเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล โปร่งใส ในการดำเนินงานฯ รวมทั้งเพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ดังนั้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จึงประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบาย
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ผู ้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางที่
กำหนดดังนี ้

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งสนองความต้องการบริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

2. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

3. ไม่กระทำการใดๆ ที่จะนำมาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่อต่อการทุจริต การให้หรือการรับประโยชน์
จากผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การให้หรือรับของขวัญกำนัล การเลี้ยงรับรอง การให้หรือรับสินบน หรือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้องทั้งทางตรงหรือโดย
ทางอ้อม 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานในสังกัดฯ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบและทุกช่องทาง 

6. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติชอบ โดยใช้มาตรการการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที ่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือ
หลักฐานต่างๆที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

 



      (นายบุญถม  ชัยญวน) 
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย 

************************* 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุก เพื่อป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสำคัญ คือ (1) 
มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดทำการโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จึงออกประกาศ เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.1  การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถ

ราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพิ ่มเติม และระเบียบสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 

1.2  การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมีเหตุ
จำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

1.3  ห้ามข้าราชการหรือบุคคลนำรถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ ทั้งในเวลา
ราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม หรือ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4  ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
2.1  ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน/กลุ่มงานต่างๆ ในสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
2.2  ให้หน่วยงานฯ มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และ

เป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง ให้ถูกต้อง และชัดเจน 



2.3  ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบ
ในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
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3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
3.1  การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และรายละเอียด

การดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

3.2  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้านกิจกรรมฯ จำนวน
ผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

3.3  จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการฯ โดยมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.1  มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนการดำเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือการสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2559 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

4.2  มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตาม จำนวนหรือปริมาณและคุณภาพ 
และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 

4.3  มีกระบวนการการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที ่ผู ้เกี ่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ /หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

ให้ทุกกลุ ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง พัฒนาระบบกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้าง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือประชาชน และช่องทางการสื่อสาร 
ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานให้
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

 
      (นายบุญถม  ชัยญวน) 



สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือลดผลประโยชน์ทับซ้อน 
………………………………………………………………….. 

  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้อง มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู ้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถสอบได้เกิน
ประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามระบบคุณธรรม จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างไว้ดังนี้ 

1. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่เข้ามาสมานนิติสัมพันธ์ 

2. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ด้วยความโปร่งใส สามารถ
สอบได้ทุกเวลา 

3. บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดทั้งโดยตรงและโดยอ้อม
จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

4. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทาง
ราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อมีน้ำใจ  
แต่ทั้งนี้การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีธรรม 

5. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับงานพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

6. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
7. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินหน่วยงานส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก โดย

คำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 
8. ผู้บังคับบัญชาพึงใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุน ให้คำปรึกษาแนะนำ รับฟังความ

คิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
9. ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทางในการปฏิบัติ

เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 



ทั้งนี้ให้หน่วยงานนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ว่าด้วยเรื่องแนวทางในการ
ปฏิบัติในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี
ของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในข้ันตอนรายงานของซื้อหรือขอจ้าง 

   ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

 
      (นายบุญถม  ชัยญวน) 
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 
 

 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง แนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2566 

…………………………………………………………………………………………… 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและบทลงโทษ เกี่ยวกับการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
จังหวัดขอนแก่น เป็นผู้มีความประพฤติ สำนึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและถือประโยชน์สาธารณะเป็น
ที่ตั้ง มีเกียรติ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และเป็นที่ไว้ใจของประชาชน 
  ดังนั้นเพื่อให้การนำแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรดังนี้ 

1. ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันออกประกาศเป็นต้นไป 
2. ในประกาศ 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายความว่า ความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าที่
และผลประโยชน์ของทางราชการ 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัด
ขอนแก่น 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้อำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับ ดูแล ซึ่ง
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งตนบังคับบัญชาหรือกำกับดูแล 

3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหัวหน้าควบคุม ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยตำแหน่งที่แสวงหาประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 



5. เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ รับหรือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ 
ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 

6. เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการให้ของขวัญของกำนัล หรือจ่ายผลประโยชน์ที่เป็นตัว
เงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มาซึ่งการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับตำแหน่ง หรือความดี 
ความชอบพิเศษ 

7. เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตร หรือพวกพ้องให้ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งในตำแหน่งใดๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น หรือ
โรงพยาบาล 

8. ห้ามเจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินใดๆ ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
9. ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาทำการของทางราชการ ปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานราชการ 
10. ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลลับทางราชการ เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือ

ครอบครัวหรือคนรู้จัก 
11. ห้ามเจ้าหน้าที่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่น

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
12. ในกรณีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือโดย

ธรรมจรรยาจากผู้หนึ่งผู้ใดในแต่ละโอกาสที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น เพ่ือทราบประกอบการพิจารณาว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 

13. ในกรณีเจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามควรแก่กรณี 

14. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย จนเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมีส่วนร่วมในการ
กระทำดังกล่าวด้วยและให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปดำเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชานั้นด้วย 

15. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระทำนั้นอาจมีเหตุเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายอื่นให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในเรื่องนั้น
พิจารณาดำเนินการต่อไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

 
      (นายบุญถม  ชัยญวน) 
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
พ.ศ. 2566 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 24 มีนาคม 2566....................................... 
หัวข้อ: ..ประกาศฯ มาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

          1. ประกาศเรื่องเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตมิชอบ 
 2. ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย 
 3. ประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ประกาศแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.2560 
 
Linkภายนอก: .... http://www.nongsonghongmoph.com/................................................ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
 



ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถี.) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหนง่ ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหนง่ สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

วันที่...24...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...24...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       
 

ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 
(นายธนวฒัน์  สมบุศย)์ 

ตำแหนง่ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
วันที่...24...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566..... 

 
 
 
 
 

แนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของสำนกังานสาธารณสขุอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแกน่ 

ปีงบประมาณ 2566 
………………………………………………………………………………………………………… 

1. จากการวิเคราะห์ความเส ี ่ยงด ้านผลประโยชน์ท ับซ้อน ( Risk Assessment for Conflict of Interest)    
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น สรุปประเด็นความเสี่ยงที่เกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก  ดังนี ้  

1.การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทางราชการไปเป็นของตนเอง 
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิ และหรือซ้ำซ้อน 
4.การใช้ยานพาหนะทางราชการ 

 เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ ( Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
( Impact)  



ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และ
ผ ล ก ร ะ ท บ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตาราง
ความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ ไปทำประโยชนส์่วนตน 5 5 25 (1) 
2 การเบียดบังเงินหรือทรัพยส์ินทางราชการไปเป็นของตนเอง 3 5 15 (2) 
3 การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และหรือซ้ำซ้อน 3 4 12 (3) 
4 การใช้ยานพาหนะทางราชการ 2 4 8 (4) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 จากแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Map) ที ่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี ่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสีย่งด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ ไปทำประโยชนส์่วนตน ลำดับ 1 (สูงมาก = 25คะแนน) 
การเบียดบังเงินหรือทรัพยส์ินทางราชการไปเป็นของตนเอง ลำดับ 2 (สูงมาก = 15คะแนน) 
การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และหรือซ้ำซ้อน ลำดับ 3 (สูง = 12คะแนน) 
การใช้ยานพาหนะทางราชการ ลำดับ 4 (ปานกลาง = 8คะแนน) 
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 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดบัความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับคือสูงมาก สูงและปานกลางโดยสามารถสรปุ
ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี ้
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ     เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเป็นต้องเร่งจดัการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซำ้ หรอืถ่ายโอน
ความเสีย่ง 

1.การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ ไป
ทำประโยชนส์่วนตน 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทาง
ราชการไปเป็นของตนเอง 

       เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจดัการความเสี่ยง 
และมมีาตรการลดความเสีย่ง เพื่อให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได ้

3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิ และ
หรือซ้ำซ้อน 
 

 ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสีย่งแต่มีมาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

4.การใช้ยานพาหนะทางราชการ 
 

ต่ำ  (Low) - - 
 

 
 
 

2. แนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จากบทวิเคราะห์ความเสี่ยง (EB-19) เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน  
จึงได้กำหนดแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานขึ้น 
ดังตารางแนวทางปฏิบัติตต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปัจจัยที ่
จะเกิดความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

แนวทางปฏบิัติเพื่อป้องกันความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การละทิ้ง ทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการ ไปทำ
ประโยชน์ส่วนตน 
 

5 5 25 1.อบรม ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรให้มีระเบียบวินัย 
ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์ต่อหน้าที่ 
2.สนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น 
รางวัล การชมเชย สวัสดิการ การให้การสนับสนุน
อื่นๆ เป็นต้น 
3.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด โดย
ผู ้บร ิหารสถานบริการต้องเป็นตัวอย ่างที ่ด ีแก่
บุคลากร 
4.มีช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวก เขา้ถึง
ง่าย 

    

 

    

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

 

2.การเบียดบังเงินหรือ
ทรัพย์สินทางราชการไป
เป็นของตนเอง 
 

3 5 15 1.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด  
2.การต ั ้ งคณะกรรมการในการด ูแลเง ินหรือ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.การจัดทำรายงานเงินบำรุงประจำเดือน รายงาน
วัสดุครุภัณฑ์ประจำปี  
4.การมีคณะกรรมการตรวจสอบ กลั่นกรองระดับ
อำเภอ 

         กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

 

3.การเบิกค่าตอบแทน
เกินสิทธิ์ และหรือ
ซ้ำซ้อน 
 

3 4 12 1.การจ ัดทำแผนการปฏิบ ัต ิงาน ขออนุม ัต ิไป
ราชการเสนอขออนุมัติก่อนทุกครั้ง เพื่อกลั่นกรอง 
เช่น แผนเวชปฏิบัติ แผนงาน/โครงการต่าง ๆ การ
ไปราชการ เป็นต้น 
2.การนำระเบียบราชการใหม่ ๆ มาให้ความรู้ในวัน
ประชุมเสมอ 
3.การติดตามนิเทศงานพื้นที่  

  

 

  
 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(นายเลอสันติ์ ศิริวรวุฒิ) 

4.การใช้ยานพาหนะ
ทางราชการ 
 

2 4 8 1.การจัดทำแผนและการขออนุมัติใช้รถราชการ
ประจำเดือน 
2.การควบคุมปริมาณการใช้น้ำมันในแต่ละเดือน 
3.การให้ความรู ้ สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรให้มี
ระเบียบวินัย 
4.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที ่เข้มงวด โดย
ผู้บริหารสถานบริการต้องเป็นตัวอย่างที่ดี 

         กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

 



 
 

ขก 1033/ว 84                                                                  
   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
ถนนประชานิยม ขก  ๔๐๑90 
 

               24  มีนาคม   ๒๕๖6 
 

เรื่อง      ประกาศกรอบแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน 

เรียน     หัวหน้ากลุ่มงาน สสอ.หนองสองห้อง  

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ประกาศเรื่องเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตมิชอบ   
     จำนวน 1 ชุด 
  2. ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย    
     จำนวน 1 ชุด 
  3. ประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือมิให้เกิดผล 
      ประโยชน์ทับซ้อน      จำนวน 1 ชุด 
  4. ประกาศแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ 
      ราชการ พ.ศ.2560      จำนวน 1 ชุด 
 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้จัดประกาศต่างๆ เพื่อเป็นกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  เพ ื ่อให้ เจ ้าหน ้าหน ่วยงานถ ือปฏ ิบ ัติ  
ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป รายละเอียดตามที่ส่งมาด้วยพร้อมน้ี  

          

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจง้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบตัิต่อไป 

 
           ขอแสดงความนับถือ         

                                        

 
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                         
โทร./โทรสาร ๐-๔๓49-1016 



 
 

 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 40190 โทร.๐๔3-490106  

ที่  ขก 1033/135                                วันที ่ 24 มีนาคม ๒๕๖6 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามประกาศฯ กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
และขออนุมัติเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานใน Web Site ของหน่วยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

                 จากการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอหนองสองห้อง ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการสรุป และรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site ของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินงาน 

1. ยุทธศาสตร์ บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  กิจกรรมที่ 1 จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรับเรื่องร้องทุกข์
ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกสบาย  ผลการดำเนินงานดังนี้ 

๑. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ให้อยู่ใน
ห้องปฏิบัติงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
                ๒. ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
                     ๒.๑ มาด้วยตนเอง 
                     ๒.๒ โทรศัพท์หมายเลข ๐๔๓-๔๙๑๐๑๖ 
                     ๒.๓ หนังสือ/เอกสาร 
                     ๒.๔ E- mail :  song_hong01@hotmail.com 
                     ๒.5 Face book  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
                     ๒.6 Web Site   :  nongsonghongmoph.com 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:song_hong01@hotmail.com


 
 

สรุปผลการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566 
เดือน ประเภทเรื่องร้องเรียน (จำนวนเรื่อง) การตอบกลับผู้ร้องเรียน 

การจัดซื้อ จัดจ้าง การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 2565 ไม่มี ไม่มี - 

พฤศจิกายน 2565 ไม่มี ไม่มี - 

ธันวาคม 2565 ไม่มี ไม่มี - 

มกราคม 2566 ไม่มี ไม่มี - 

กุมภาพันธ์ 2566 ไม่มี ไม่มี - 

มีนาคม 2566 ไม่มี ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                 กิจกรรมที่ 2  ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540  ผลการดำเนินงานในไตรมาส 2  

1. พัฒนาช่องการสื่อสาร Web Site ของหน่วยงาน เริ่มมีและใช้เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 

 
 

2. พัฒนาช่องการสื่อสารข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน Face Book  

 
3. พัฒนาช่องการสื่อสารข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  (One Page) 

 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     กิจกรรมที่ 3  

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.1 ประกาศเรื่องเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตมิชอบ  
  
1.2 ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย    
1.3 ประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือมิให้เกิดผล 
      ประโยชน์ทับซ้อน       
1.4 ประกาศแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ราชการ พ.ศ.2563      
ผลการดำเนินงาน 
 1. เรื่องความเสี่ยงการใช้รถยนต์ของทางราชการ 
  - ไม่มีข้าราชการหรือบุคคลนำรถยนต์ของทางราชการ ไปใช้ทำธุระส่วนตัว 
  - ไม่มีข้าราชการหรือบุคคลนำรถยนต์ของทางราชการไปสถานที ่ที ่ไม่
เหมาะสม 
  -  ไม่มีข้าราชการหรือบุคคลนำรถยนต์ของทางราชการไปเก็บรักษาที่พัก
ของตน 
  - ,มีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงที่เกิดจากไปราชการ 
  - หน่วยงานมีคำสั ่งข้าราชการ บุคคลที่สามารถใช้รถยนต์ของของทาง
ราชการได้ 
  - ข้าราชการ บุคคล ที่มีคำสั่งใช้รถยนต์ราชการ มีการขออนุมัติใช้รถยนต์ทุก
ครั้ง 
 2. เรื่องความเสี่ยงการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  - มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ตรงตามวัน เวลาที่ปฏิบัติจริง 
(คณะกรรมการตรวจสอบภายใน CUP ออกดำเนินการตรวจสอบ) 
   
 3. ความเสี่ยงเรื่องการใช้จ่ายค่าฝึกอบรม ประชุม ศึกษาดูงานและสัมมนา 
  - มีการจัดทำแผนงาน/โครงการสอดคล้องกับปัญหาในพื้นที่ และกิจกรรม
สอดคล้องงบประมาณ (แผนงาน/โครงการ ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการกลั่นกรอง
แผน CUP และกรณีแผนงาน/โครงการงบจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ มี
การคัดกรอง อนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนฯ) 
 4. ความเสี่ยงเรื่องการจัดหาพัสดุ 
  - ยังมีการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการไม่
ทั ่วถึงให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบโดยทั ่วกัน (โอกาสพัฒนา เรื ่อง Web Site 
หน่วยงาน) 
 
   
 

 



 
 

2. ปัจจัยสนับสนุน 

  ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
  1)  ตัวชีว้ัดนี้เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายสำคัญ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่จึงให้ความสำคัญในการดำเนินงาน 
  2)  การที่มีหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นการสรา้งระบบการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  3) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
  4)  มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Web site และ Facebook ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองสองห้อง 
3.ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยในสังกัดให้สูงขึ้น 
ต้องได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตะหนัก และต้องปลูกจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติอย่างที่เคยทำไม่ได้แล้ว และยังขาดการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคประสังคม ในการป้องกันปราบปรามการทุจริต เนื่องจากช่องทางการ
สื่อสารไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 
4. ข้อเสนอแนะ 
  1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  3)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล และเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานใน Web Site ของ

หน่วยงานต่อไป 

                        
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                - ทราบ/อนุมัติเผยแพร่ Web site 

                                   
     (นายบุญถม  ชัยญวน) 
  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
พ.ศ. 2566 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 24 มีนาคม  2566...................................... 
หัวข้อ: ..รายงานผลการดำเนินงานตามประกาศฯ กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
และขออนุมัติเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานใน Web Site ของหน่วยงาน 
Linkภายนอก: .... http://www.nongsonghongmoph.com/................................................ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถี.) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหนง่ ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหนง่ สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

วันที่...24...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...24...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       
 

ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 
(นายธนวฒัน์  สมบุศย)์ 

ตำแหนง่ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
วันที่...24...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566..... 

 
 



 
 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

ที่ 17/2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

………………………………………………. 

 ตามที่คณะกรรมการส ่งเสร ิมค ุณธรรมแห ่งชาต ิ  จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้านการส ่งเสร ิมค ุณธรรมแห ่งชาต ิ  ระยะท ี ่  2  
(พ .ศ .  2566-2570) เพ ื ่ อ ให ้ท ุกหน ่วยงานใช ้ เป ็นกรอบและท ิศทางในการปฏ ิบ ัต ิ การส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมของท ุกหน ่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณส ุข จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการด ้านการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม กระทรวงสาธารณส ุข ระยะท ี ่  2  
(พ .ศ .  2566 -2570)  เป ็ น ไปตามแนวทางการข ับ เคล ื ่ อนแผนปฏ ิบ ั ต ิ การด ้ านการส ่ ง เสริ มค ุณธรรมแห ่ งชาต ิ  ระยะท ี ่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต     จิตพอเพียง ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
 1.1 นายบญุถม     ชัยญวน  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  ประธาน 
 1.2 นางวิยะดา  วนาทรัพย์ดำรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รองประธาน 
 1.3 นางบุปผา  รูปสูง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
 1.4 นายเลอสันติ ์  ศิริวรวุฒิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.5 นางวราลักษณ์         กองสิน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.6 นายอารีย ์  เช้ือสาวะถ ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  เลขานุการ 
 1.7 นางวนิดา  สีหามาตย ์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.8 นางมนต์ชัยญา ประยันโต  เจ้าพนักงานธุรการ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. หน้าที่และอำนาจ 

2.1 ให ้คณะทำงานม ีหน ้าท ี ่ รวบรวมข ้อม ูล ศ ึกษา ว ิ เคราะห ์ร ูปแบบการส ่งเสร ิมค ุณธรรมในหน ่วยงานก ับเป ้าหมาย 
การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 

2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม   ชือ่ชมรมจริยธรรม   และดำเนินการขบัเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) และแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   ให้แก่บุคลากรในหนว่ยงาน   

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวง
สาธารณสุข กำหนด 

2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

2.5 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

สั่ง  ณ  วันที ่  1  เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2565 

 

(นายบุญถม  ชยัญวน) 

     สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 



 
 

ทะเบียนรายชื่อ  
ชมรม STRONG สาธารณสขุอำเภอหนองสองห้อง “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

1. คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมฯ 
 1.1 นายบุญถม  ชัยญวน  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  ประธาน 
 1.2 นางวิยะดา  วนาทรัพย์ดำรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รองประธาน 
 1.3 นางบุปผา  รูปสูง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
 1.4 นายเลอสันติ ์ ศิริวรวุฒิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.5 นางเสาวภา ศิริวรวุฒิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   คณะทำงาน 
 1.6 นางวนิดา  สีหามาตย ์ เจ้าพนกังานสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
 1.7 นางวราลักษณ ์ กองสิน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   คณะทำงาน 
 1.8 นายอารีย ์  เชื้อสาวะถ ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  เลขานุการ 
 1.9 นายธนวัฒน์ สมบุศย ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขาฯ 
 1.10 นางมนต์ชัยญา ประยันโต  เจ้าพนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขาฯ 

 
วัตถุประสงค์ของชมรม 

วัตถุประสงค์ของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ  พัฒนา
ความโปร่งใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  

เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วยกรอบ 
STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ  

1. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  
2. เพื่อปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  จิตสำนึกความ

ละอายใจในการทำทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
3. เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
4. เพื่อยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  
๕. เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  
๖. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ให้ความสำคัญและ  เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. กลุ่มเกดิจากการรวมตัวของบุคลากรในสังกัด โดยสมคัรใจ 
2. ทำกิจกรรมของชมรมอมุ่งหวังเพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
3. การทำกิจกรรมของชมรม เพื่อสนบัสนุนนโยบายการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
4. การทำกิจกรรมของชมรม ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ไม่วา่จะเป็นทรัพยส์ินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่

จะเกิดตามมา 
5. การทำกิจกรรมของชมรม มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ เพื่อแก้ไขปญัหามากกว่าการจับผดิ หรือตำหนิ 
6. การทำกิจกรรมของชมรม มุ่งสร้างการมีส่วนร่วมมากกว่า การสั่งการ 
7. การทำกิจกรรมของชชมรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มาเป็นกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติ 

      

                                                                                          

 
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 



 
 

 
ระเบียบบ 

ชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
………………………………………………………… 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคต  ของ
ประชาชนและสังคมไทย ในระยะ 5 ปีข้างหน้าว่า หากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจทุกภาคส่วน  ของ
สังคมไทยในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมีความตระหนักต่อการทุจริตมากข้ึน มีการให้ความสนใจ  ต่อข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากขึ้น เพื่อให้ภาพอนาคตดังกล่าวสามารถ  บรรลุผลได้จริง 
ภาคประชาชนต้องให้ความสำคัญอย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ประกอบ
หลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆ เพื่อสร้างฐานความคิด จิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น  

การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริตอื่นๆ  
S (sufficient) บุคคลและชุมชนน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้เป็นหลัก

ในการ ทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่แนวคิดการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มา
เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต  

T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นที่ตั้ง  
R (realize) บุคคลและชุมชน มีความเข้าใจและตระหนักรู ้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะห์และระบุถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต เข้าใจถ่องแท้เกี่ยวกับ
การแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้  

O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุ ่งพัฒนาชุมชนให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง
วัฒนธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตให้เกิดขึ้น และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้สำเร็จลุล่วง  ได้
ตามเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน  

N (kNowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองค์ความรู ้อย่างสม่ำเสมอเพื ่อให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์ การทุจริตของชุมชนและของประเทศ  

G (generosity) บุคคลและชุมชนร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเอื้ออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรม 
และ     จิตพอเพียง  

ความหมายข้อความในระเบียบ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.) ลูกจ้างประจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว ที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้อง 

เสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  หมายถึง การกระทำใดๆ ของ
องค์กร ที่แสดงออกถึงความชัดเจนตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากร 
ตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทำใดๆนั้น สามารถตรวจสอบและ ชี้แจง
ได้เมื่อ ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจาก
ภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสารและแสดงความ  รับผิดชอบ พร้อม
รับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่า เที่ยงตรง และเชื่อถือได้ใน
โลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความสำคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสำคัญที่ช่วย ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้
หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการ บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะ กลุ่มหรือพวกพ้องดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐ
จะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็น  
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รูปธรรม เพื่อให้ได้การยอมรับและเชื่อถือ ที่รวมตัวเพื่อความโปร่งใสในการทำงาน คนทำงานจะต้อง
ปฏิบัติให้เกิด ความถูกต้องโปร่งใส รวมถึงจิตใต้สำนึกของแต่ละบุคคลที่มีความฝักใฝ่ที่จะด าเนินการให้เกิดความ
ถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา-ที่ไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพ ของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  

หมวดที่ ๑  
ชื่อ – สถานที่ 

๑ . ชื่อ ชม รม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณ ธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ  
พัฒนาความโปร่งใสของสำงานนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

๒. สถานที่ตั้งกลุ่ม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

หมวดที่ ๒  
วัตถุประสงค ์

๓. วัตถุประสงค์ของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  

เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ด้วยกรอบ STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ  

1. เพื ่อปลูกฝ ัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บ ุคลากรในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  

2. เพื่อปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม จิตสำนึกความละอายใจในการทำทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  

3. เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
4. เพื่อยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  
๕. เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  
๖. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ให้

ความสำคัญและ เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 

หมวดที่ ๓ 
สมาชิก 

๔. สมาชิกกลุ่ม บุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

หมวดที่ ๔ 
การพ้นสภาพสมาชิก 

๕. การพ้นสมาชิกภาพ ดังนี้  
๕.๑. โอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอ่ืน  
๕.๒. เสียชีวิต  
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หมวดที่ ๕ 
หน้าที่ของสมาชิก 

๖.สมาชิกมีหน้าที่  
๖.๑. วิเคราะห์ กำหนดแนวทาง กิจกรรม ขั ้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ

กิจกรรม ต่างๆ ของกลุ่มรวมพลังเพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส  
๖.๒. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางและขั้นตอนเพื่อให้สอดรับกับระยะเวลาที่กำหนดไว้  
๖.๓. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆของกลุ่มเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา

และปรบัปรุง กิจกรรมต่างๆ  
๖.๔ รายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ทราบ  

หมวดที่ ๖ 
คณะกรรมการ 

๗. คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง พ.ศ.2566  

ประกอบด้วย คณะกรรมการไม่เกิน ๗ คน ซึ่งได้รับเลือกจากสมาชิกกลุ่มและให้ผู ้ที ่ได้รับเลือก
ดำเนินการ คัดเลือก ประธาน รองประธาน และเลขานุการกลุ่ม โดยให้มีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นคณะกรรมการ
กลุ่ม ไม่เกิน คราวละ ๒ ปี และอาจได้รับเลือกเข้ามาเป็นคณะกรรมการกลุ่มได้อีกคร้ัง  

หมวดที่ ๗ 
การประชุมสมาชิก 

๘. การจัดประชุมสมาชิกประจำปี อย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง  

หมวดที่ ๘ 
บทเฉพาะการ 

๙. ให้ประธานคณะกรรมการกลุ่มเป็นผู้รับรักษาการตามระเบียบนี้  
๑๐. ระเบียบนี้สามารถแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกได้ โดยมติของที่ประชุมใหญ่ของ

สมาชิกกลุ่ม ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓  
 

  ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 
(นายบุญถม  ชัยญวน) 

     สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
   

     
 
 

 
 



 
 

 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 40190 โทร.๐๔3-490106  

ที่  ขก 1033/137                                    วันที ่ 27  มีนาคม ๒๕๖6 

เรื่อง    รายงานการประชุมชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง และขออนุมัติเผยแพร่ Web 
Site  

เรียน    สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

                 ตามที่ทำงาน ชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  ได้

ดำเนินการประชุม คณะทำงาน และสมาชิก เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดตั้งชมรม แนวทางการดำเนินงานของ

ชมรม ในวันที่ 24 มีนาคม 2566 เวลา 13.00-16.00 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง

สองห้อง จังหวัดขอนแก่น นั้น 

บัดนี้การประชุมได้เสร็จสิ้นแล้ว คณะทำงานชมรมฯ จึงขอส่งสรุปรายงานการประชุมเพ่ือ

เสนอให้ทราบ และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงานต่อไป   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติเผยแพร่ Web Site 

                        
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  เลขาคณะทำงานชมรมฯ 

 
 
 

                 - ทราบ/อนุมัติ 

                                   
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 



 
 

 

                                                               
 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
พ.ศ. 2566 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : .  27  มีนาคม 2566................................... 
หัวข้อ: ..หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม ชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต”   และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล Web Site หน่วยงาน 
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม ฯ 
2. โครงการจัดตั้งชมรม 
3. ระเบียบชมรมฯ 
4. รายชื่อสมาชิกชมรมฯ 
5. รายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมฯ และสมาชิกชมรมฯ  

Linkภายนอก: ......www.nongsonghongmoph.com.............................................................................. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถี.) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหนง่ ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหนง่ สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

วันที่...27...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       วันที่...27...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566.....       
 



 
 

ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 
(นายธนวฒัน์  สมบุศย)์ 

ตำแหนง่ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
วันที่...27...เดือน..มนีาคม พ.ศ. ..2566..... 

 
รายงานการประชุม 

ชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง “จิตพอเพียงต้านทุจริต”   
คร้ังที่ 1/2566 

วันที่ 24  มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

-------------------------------------- 
ผู้เข้าประชุม  
 1.1 นายบุญถม  ชัยญวน  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  ประธาน 
 1.2 นางวิยะดา วนาทรัพย์ดำรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รองประธาน 
 1.3 นางบุปผา รูปสูง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
 1.4 นายเลอสันติ์ ศิริวรวุฒิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.5 นางเสาวภา ศิริวรวุฒิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.6 นางวนิดา สีหามาตย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
 1.7 นางวราลักษณ์ กองสิน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.8 นายอารีย์ เชื้อสาวะถี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  เลขานุการ 
 1.9 นายธนวัฒน ์ สมบุศย์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ผู้ช่วยเลขาฯ 
 1.10 นางมนต์ชัยญา ประยันโต เจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเลขาฯ 

 
เปิดประชุม เวลา  13.30 น.  โดยนายบุญถม  ชัยญวน  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
ระเบียบวาระที่ 1  ประธานแจง้เพื่อทราบ 

1.1  ตามที่ไดจ้ัดตั้งกลุ่ม ชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน ซึง่วัตถุประสงค์ของชมรม คือ 

วัตถุประสงค์ของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  

เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ด้วยกรอบ STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ  

1. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองสองห้อง  

2. เพื ่อปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
จิตสำนึกความละอายใจในการทำทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  

3. เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
4. เพื่อยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  



 
 

๕. เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  
๖. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  ให้ความสำคัญและ 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
คณะทำงานประกอบด้วย 

 1.1 นายบุญถม  ชัยญวน  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  ประธาน 
 1.2 นางวิยะดา วนาทรัพย์ดำรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รองประธาน 
 1.3 นางบุปผา รูปสูง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
 1.4 นายเลอสันติ์ ศิริวรวุฒิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.5 นางเสาวภา ศิริวรวุฒิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.6 นางวนิดา สีหามาตย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
 1.7 นางวราลักษณ์ กองสิน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.8 นายอารีย์ เชื้อสาวะถี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  เลขานุการ 
 1.9 นายธนวัฒน ์ สมบุศย์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ผู้ช่วยเลขาฯ 
 1.10 นางมนต์ชัยญา ประยันโต เจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเลขาฯ 
 
2. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ

เป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 
1 (พ.ศ.2560-2564) 

 2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสอง
ห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการจัดส่ง
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน :  ขอให้ฝ่ายเลขาเป็นผู้แจ้งรายละเอียดให้สมาชิกชมรมทราบ 
เลขานุการชมรม : นายอารีย์  เชื้อสาวะถี  แจ้ง 
  การจัดตั้งชมรมฯ ในการดำเนินงานเพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการขององค์กร และ
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ซึ่ง
สมาชิกชมรม ประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  
  หน้าที่สมาชิก ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่างๆ แสดงความ
รับผิดชอบพร้อมรับตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรงเน้นถึง
ความสำคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสำคัญที่จะช่วยในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนและผู้รับบริการอย่างทั่วถึง เพื่อให้ได้รับ การยอมรับและเชื่อถือจาก
ประชาชนและหน่วยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตะหนักถึงหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดำริและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทาง



 
 

ในการดำเนินชีวิตของการปฏิบัติงานในการรับราชการ ตลอดเวลา ซึ่งชมรมฯ จะมีการประชุมและจัดกิจกรรม
เพื่อที่จะให้สมาชิกชมรมเป็นส่วนหนึ่งของบริหารงานของหน่วยงานของเราให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

นายเลอสันติ์  ชมรมของเราจะมีกิจกรรมอะไรบ้าง 
เลขานุการฯ    ชมรมฯ จะมีกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งรณรงค์ให้ความรู ้แก่
ประชาชน เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และมอบเกียรติคุณ ยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 
 
 
นายธนวัฒน ์จะจัดเมื่อไรครับ 
เลขานุการฯ  เราต้องช่วยกันหาบุคคลต้นแบบให้ได้ก่อน โดยให้แต่ละคนศึกษาคู่มือที่ส่งให้ เพื่อให้
คะแนนและคัดเลือกบุคคลในองค์กร แล้วเรียงคะแนนพร้อมออกตรวจสอบในพื้นที่ว่าเป็นบุ คคลที่ดำรงอยู่ในวิถีของ
คุณธรรม จริยธรรม จริงหรือไม่ อาจสอบถามจากบุคคลใกล้ชิดหรือคนในชุมชน เพื่อคัดกรองให้เป็นบุคคลต้นแบบที่มี
คุณภาพจริงๆ แล้วค่อยจัดงานมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ หรือมอบในโอกาสที่มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
กำนัน-ผู้ใหญ่บ้านก็ได้ 
 
ประธาน   ผมในฐานะประธานกรรมการชมรม เพื ่อความโปร่งใสในการทำงานขอให้สมาชิกทุก
คนทำงานด้วยความตั้งใจ ยึดหลักการทำงานด้วยความโปร่งใส และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองอื่นๆ 

- ไม่มีสมาชิกเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 

            (นางมนตช์ัยญา  ประยนัโต)            
                 เจ้าพนักงานธุรการ 

          ผู้บันทึกการประชุม   
      

  
                (นายอารีย์  เชื้อสาวะถ)ี          
                                               เลขานุการชมรม 

                                                                ตรวจทาน 
 

      
        (นายบุญถม  ชัยญวน) 
           ประธานชมรม 
        รับรองรายงานประชุม 
 



 
 

 
 
 
 


