
ทะเบียนรายช่ือ  
ชมรม STRONG สาธารณสขุอำเภอหนองสองหอง “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

1. คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมฯ 
 1.1 นายสุชาต ิ  ผาบสมิมา สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง  ประธาน 
 1.2 นางวิยะดา  วนาทรัพยดำรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รองประธาน 
 1.3 นางบุปผา  รูปสูง  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
 1.4 นายเลอสันติ ์ ศิริวรวุฒิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.5 นายอารีย  เช้ือสาวะถี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.6 นางวนิดา  สีหามาตย เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
 1.6 นายบุญเลิศ นิลละออง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 
 1.7 นายสมพร  ชุมแวงวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและผูชวยเลขา 
 1.8 นางมนตชัยญา ประยันโต  เจาพนักงานธุรการ   คณะทำงานและผูชวยเลขา 

2. สมาชิกชมรมฯ 
 2.1 นายทวีศักดิ ์ ชำกรม  ผอ.รพสต.โนนธาต ุ
 2.2 นางสุวล ี  พฤกษาหอม ผอ.รพสต.ดงเค็ง 
 2.3 นายอดิศร  นาเจรญิ  ผอ.รพสต.หนองเม็ก 
 2.4 นางระวีวรรณ อรุณไกร  ผอ.รพสต.คึมชาด 
 2.5 นายชัยณรงค ไทยทอง  ผอ.รพสต.หันโจด 
 2.6 นายประทีป เพ็ชรตะก่ัว ผอ.รพสต.หนองไผลอม 
 2.7 นายวิษณุยันต ไสยกิจ  ผอ.รพสต.ดอนดั่ง 
 2.8 นายอนุรักษ ใจยินด ี  ผอ.รพสต.สำโรง 
 2.9 นางกุลวด ี  สรางนานอก ผอ.รพสต.ตะก่ัวปา 
 2.10 นายทองทวี พันธใหญ  ผอ.รพสต.วังหิน 
 2.11 นางวนิดา นาเจรญิ  ผอ.รพสต.โนนแต 
 2.12 นางวาสนา ฮาดวิเศษ  ผอ.รพสต.บานเปาะ 
 2.13 นางประณมพร ไทยทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 2.14 นางระพี  อุดม  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 2.15 นายภัทรพล ลามา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2.16 นางเบญจวรรณ นันทวีรวัฒน เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
วัตถุประสงคของชมรม 

วัตถุประสงคของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และ พัฒนาความ
โปรงใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง  

เพื่อผลักดันการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการสรางเสริมใหบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงตานทุจริต ดวยกรอบ 
STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงคยอย คือ  

1. เพ่ือปลูกฝง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต แกบุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง  
2. เพื่อปลูกฝง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม จิตสำนึกความละอาย

ใจในการทำทุจริตและไมทนตอการทุจริต  
3. เพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุกผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  
4. เพ่ือยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  



๕. เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร  
๖. เพื ่อสงเสริมใหกลุ มบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ใหความสำคัญและ เสริมสราง

ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  
 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. กลุมเกิดจากการรวมตัวของบุคลากรในสังกัด โดยสมคัรใจ 
2. ทำกิจกรรมของชมรมอมุงหวังเพ่ือใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใส 
3. การทำกิจกรรมของชมรม เพ่ือสนับสนุนนโยบายการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
4. การทำกิจกรรมของชมรม ไมมุงหวังผลประโยชนตอบแทนใดๆ ไมวาจะเปนทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีจะเกิด

ตามมา 
5. การทำกิจกรรมของชมรม มุงเนนการสรางสรรค เพ่ือแกไขปญหามากกวาการจับผดิ หรือตำหนิ 
6. การทำกิจกรรมของชมรม มุงสรางการมีสวนรวมมากกวา การสั่งการ 
7. การทำกิจกรรมของชชมรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัต ิ

 

 
              

 

                                                        (นายสุชาติ  ผาบสมิมา) 
             สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 

 

 


