
ทะเบียนรายช่ือ  
ชมรม STRONG สาธารณสขุอำเภอหนองสองหอง “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

1. คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมฯ 
 1.1 นายสุชาต ิ  ผาบสมิมา สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง  ประธาน 
 1.2 นางวิยะดา  วนาทรัพยดำรง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รองประธาน 
 1.3 นางบุปผา  รูปสูง  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
 1.4 นายเลอสันติ ์ ศิริวรวุฒิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.5 นายอารีย  เช้ือสาวะถี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 1.6 นางวนิดา  สีหามาตย เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
 1.6 นายบุญเลิศ นิลละออง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 
 1.7 นายสมพร  ชุมแวงวาป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและผูชวยเลขา 
 1.8 นางมนตชัยญา ประยันโต  เจาพนักงานธุรการ   คณะทำงานและผูชวยเลขา 

2. สมาชิกชมรมฯ 
 2.1 นายทวีศักดิ ์ ชำกรม  ผอ.รพสต.โนนธาต ุ
 2.2 นางสุวล ี  พฤกษาหอม ผอ.รพสต.ดงเค็ง 
 2.3 นายอดิศร  นาเจรญิ  ผอ.รพสต.หนองเม็ก 
 2.4 นางระวีวรรณ อรุณไกร  ผอ.รพสต.คึมชาด 
 2.5 นายชัยณรงค ไทยทอง  ผอ.รพสต.หันโจด 
 2.6 นายประทีป เพ็ชรตะก่ัว ผอ.รพสต.หนองไผลอม 
 2.7 นายวิษณุยันต ไสยกิจ  ผอ.รพสต.ดอนดั่ง 
 2.8 นายอนุรักษ ใจยินด ี  ผอ.รพสต.สำโรง 
 2.9 นางกุลวด ี  สรางนานอก ผอ.รพสต.ตะก่ัวปา 
 2.10 นายทองทวี พันธใหญ  ผอ.รพสต.วังหิน 
 2.11 นางวนิดา นาเจรญิ  ผอ.รพสต.โนนแต 
 2.12 นางวาสนา ฮาดวิเศษ  ผอ.รพสต.บานเปาะ 
 2.13 นางประณมพร ไทยทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 2.14 นางระพี  อุดม  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 2.15 นายภัทรพล ลามา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2.16 นางเบญจวรรณ นันทวีรวัฒน เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
วัตถุประสงคของชมรม 

วัตถุประสงคของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และ พัฒนาความ
โปรงใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง  

เพื่อผลักดันการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการสรางเสริมใหบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงตานทุจริต ดวยกรอบ 
STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงคยอย คือ  

1. เพ่ือปลูกฝง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต แกบุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง  
2. เพื่อปลูกฝง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม จิตสำนึกความละอาย

ใจในการทำทุจริตและไมทนตอการทุจริต  
3. เพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุกผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  
4. เพ่ือยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ  



๕. เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร  
๖. เพื ่อสงเสริมใหกลุ มบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ใหความสำคัญและ เสริมสราง

ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  
 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. กลุมเกิดจากการรวมตัวของบุคลากรในสังกัด โดยสมคัรใจ 
2. ทำกิจกรรมของชมรมอมุงหวังเพ่ือใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใส 
3. การทำกิจกรรมของชมรม เพ่ือสนับสนุนนโยบายการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
4. การทำกิจกรรมของชมรม ไมมุงหวังผลประโยชนตอบแทนใดๆ ไมวาจะเปนทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีจะเกิด

ตามมา 
5. การทำกิจกรรมของชมรม มุงเนนการสรางสรรค เพ่ือแกไขปญหามากกวาการจับผดิ หรือตำหนิ 
6. การทำกิจกรรมของชมรม มุงสรางการมีสวนรวมมากกวา การสั่งการ 
7. การทำกิจกรรมของชชมรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัต ิ

 

 
              

 

                                                        (นายสุชาติ  ผาบสมิมา) 
             สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 

 

 


