


กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ
กลุ่มเกษียณอายรุาชการ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.00 - 4.70

  - ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.70
 - ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.61
 - ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.40
 - ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.20
 - ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.00
 - ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.80
 - ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.60
 - ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.40
 - ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
 - ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.00

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.00 - 2.90
 - ดีมาก 1  89.00 - 89.99 2.90
 - ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.80
 - ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.70
 - ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.60
 - ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.50
 - ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.40
 - ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.30
 - ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.20
 - ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.10

          - ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.00
ดี  70.00 - 79.99 1.00 - 1.90

 - ดี 1  79.00 - 79.99 1.90
 - ดี 2  78.00 - 78.99 1.80
 - ดี 3  77.00 - 77.99 1.70
 - ดี 4  76.00 - 76.99 1.60
 - ดี 5  75.00 - 75.99 1.50
 - ดี 6  74.00 - 74.99 1.40
 - ดี 7  73.00 - 73.99 1.30
 - ดี 8  72.00 - 72.99 1.20
 - ดี 9  71.00 - 71.99 1.10
 - ดี 10  70.00 - 70.99 1.00

พอใช้  60.00 - 69.99 0.05 - 0.90
 - พอใช ้1  69.00 - 69.99 0.90
 - พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.80
 - พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.70
 - พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.60
 - พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.50
 - พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.40
 - พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.30
 - พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.20
 - พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.10
 - พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.05

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

หนา้ 1 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

กลุ่มงาน ในส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดขอนแกน่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.705 - 5.445
ดีเด่น 1  99.50 - 100.00 5.445
ดีเด่น 2  99.00 - 99.49 5.385
ดีเด่น 3  98.50 - 98.99 5.245
ดีเด่น 4  98.00 - 98.49 5.195
ดีเด่น 5  97.50 -  97.99 5.145
ดีเด่น 6  97.00 - 97.49 5.045
ดีเด่น 7  96.50 - 96.99 5.005
ดีเด่น 8  96.00 - 96.49 4.995
ดีเด่น 9  95.50 - 95.99 4.985
ดีเด่น 10  95.00 -95.49 4.955
ดีเด่น 11  94.50 - 94.99 4.945
ดีเด่น 12  94.00 - 94.99 4.905
ดีเด่น 13  93.50 - 93.99 4.895
ดีเด่น 14  93.00 - 93.49 4.845
ดีเด่น 15  92.50 -92.99 4.830
ดีเด่น 16  92.00 - 92.49 4.815
ดีเด่น 17  91.50 - 91.99 4.810
ดีเด่น 18  91.00 - 91.49 4.745
ดีเด่น 19  90.50 - 91.99 4.715
ดีเด่น 20  90.00 - 90.49 4.705

ดมีาก  80.00 - 89.99 4.065 - 4.695
ดีมาก 1  89.50 - 89.99 4.695
ดีมาก 2  89.00 - 89.49 4.645
ดีมาก 3  88.50 - 88.99 4.595
ดีมาก 4  88.00 - 88.49 4.565
ดีมาก 5  87.50 - 87.99 4.545
ดีมาก 6  87.00 - 87.49 4.515
ดีมาก 7  86.50 - 86.99 4.495
ดีมาก 8  86.00 - 86.49 4.475
ดีมาก 9  85.50 - 85.99 4.465
ดีมาก 10  85.00 - 85.49 4.445
ดีมาก 11  84.50 - 84.99 4.345
ดีมาก 12  84.00 - 84.49 4.335
ดีมาก 13  83.50 - 83.99 4.295
ดีมาก 14  83.00 - 83.49 4.275
ดีมาก 15  82.50 - 82.99 4.255
ดีมาก 16  82.00 - 82.49 4.245
ดีมาก 17  81.50 - 81.99 4.195
ดีมาก 18  81.00 - 81.49 4.175
ดีมาก 19  80.50 - 80.99 4.145
ดีมาก 20  80.00 - 80.49 4.065

หนา้ 2 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ดี  70.00 - 79.99 2.700 - 4.045
ดี 1  79.50 - 79.99 4.045
ดี 2  79.00 - 79.49 4.005
ดี 3  78.50 - 78.99 3.995
ดี 4  78.00 - 78.49 3.945
ดี 5  77.50 - 77.99 3.705
ดี 6  77.00 - 77.49 3.645
ดี 7  76.50 - 76.99 3.495
ดี 8  76.00 - 76.49 3.445
ดี 9  75.50 - 75.99 3.400
ดี 10  75.00 - 75.49 3.350
ดี 11  74.50 - 74.99 3.300
ดี 12  74.00 - 74.49 3.250
ดี 13  73.50 - 73.99 3.200
ดี 14  73.00 - 73.49 3.150
ดี 15  72.50 - 72.99 3.100
ดี 16  72.00 - 72.49 2.950
ดี 17  71.50 - 71.99 2.900
ดี 18  71.00 - 71.49 2.850
ดี 19  70.50 - 70.99 2.800
ดี 20  70.00 - 70.49 2.700

พอใช้  60.00 - 69.99 1.600 - 2.600
พอใช ้1  69.50 - 69.99 2.600
พอใช ้2  69.00 - 69.49 2.550
พอใช ้3  68.50 - 68.99 2.500
พอใช ้4  68.00 - 68.49 2.450
พอใช ้5  67.50 - 67.99 2.400
พอใช ้6  67.00 - 67.49 2.350
พอใช ้7  66.50 - 66.99 2.300
พอใช ้8  66.00 - 66.49 2.250
พอใช ้9  65.50 - 65.99 2.200
พอใช ้10  65.00 - 65.49 2.150
พอใช ้11  64.50 - 64.99 2.100
พอใช ้12  64.00 - 64.49 2.050
พอใช ้13  63.50 - 63.99 2.000
พอใช ้14  63.00 - 63.49 1.950
พอใช ้15  62.50 - 62.99 1.900
พอใช ้16  62.00 - 62.49 1.850
พอใช ้17  61.50 - 61.99 1.800
พอใช ้18  61.00 - 61.49 1.750
พอใช ้19  60.50 - 60.99 1.700
พอใช ้20  60.00 - 60.49 1.600

หนา้ 3 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

กลุ่มผู้อ านวยการโรงพยาบาล ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.56
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.10 - 4.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 4.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.10

ดี  70.00 - 79.99 2.10 - 3.00
ดี 1  79.00 - 79.99 3.00
ดี 2  78.00 - 78.99 2.90
ดี 3  77.00 - 77.99 2.80
ดี 4  76.00 - 76.99 2.70
ดี 5  75.00 - 75.99 2.60
ดี 6  74.00 - 74.99 2.50
ดี 7  73.00 - 73.99 2.40
ดี 8  72.00 - 72.99 2.30
ดี 9  71.00 - 71.99 2.20
ดี 10  70.00 - 70.99 2.10

พอใช้  60.00 - 69.99 1.10 - 2.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.10

หนา้ 4 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

กลุ่มสาธารณสุขอ าเภอ ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.56
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.10 - 4.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 4.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.85
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.10

ดี  70.00 - 79.99 2.10 - 3.00
ดี 1  79.00 - 79.99 3.00
ดี 2  78.00 - 78.99 2.90
ดี 3  77.00 - 77.99 2.80
ดี 4  76.00 - 76.99 2.70
ดี 5  75.00 - 75.99 2.60
ดี 6  74.00 - 74.99 2.50
ดี 7  73.00 - 73.99 2.40
ดี 8  72.00 - 72.99 2.30
ดี 9  71.00 - 71.99 2.20
ดี 10  70.00 - 70.99 2.10

พอใช้  60.00 - 69.99 1.10 - 2.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.10

หนา้ 5 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

กลุ่มหัวหน้ากลุ่มงาน ใน สสจ.ขอนแกน่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.56
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.10 - 4.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 4.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.85
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.10

ดี  70.00 - 79.99 2.10 - 3.00
ดี 1  79.00 - 79.99 3.00
ดี 2  78.00 - 78.99 2.90
ดี 3  77.00 - 77.99 2.80
ดี 4  76.00 - 76.99 2.70
ดี 5  75.00 - 75.99 2.60
ดี 6  74.00 - 74.99 2.50
ดี 7  73.00 - 73.99 2.40
ดี 8  72.00 - 72.99 2.30
ดี 9  71.00 - 71.99 2.20
ดี 10  70.00 - 70.99 2.10

พอใช้  60.00 - 69.99 1.10 - 2.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.10

หนา้ 6 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลเขาสวนกวาง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 4.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.10 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.10

ดี  70.00 - 79.99 1.10 - 2.00
ดี 1  79.00 - 79.99 2.00
ดี 2  78.00 - 78.99 1.90
ดี 3  77.00 - 77.99 1.80
ดี 4  76.00 - 76.99 1.70
ดี 5  75.00 - 75.99 1.60
ดี 6  74.00 - 74.99 1.50
ดี 7  73.00 - 73.99 1.40
ดี 8  72.00 - 72.99 1.30
ดี 9  71.00 - 71.99 1.20
ดี 10  70.00 - 70.99 1.10

พอใช้  60.00 - 69.99 0.10 - 1.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.10

หนา้ 7 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลโคกโพธิ์ไชย ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 4.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.10 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.10

ดี  70.00 - 79.99 1.10 - 2.00
ดี 1  79.00 - 79.99 2.00
ดี 2  78.00 - 78.99 1.90
ดี 3  77.00 - 77.99 1.80
ดี 4  76.00 - 76.99 1.70
ดี 5  75.00 - 75.99 1.60
ดี 6  74.00 - 74.99 1.50
ดี 7  73.00 - 73.99 1.40
ดี 8  72.00 - 72.99 1.30
ดี 9  71.00 - 71.99 1.20
ดี 10  70.00 - 70.99 1.10

พอใช้  60.00 - 69.99 0.50 - 1.10
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.10

หนา้ 8 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลชนบท ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.22 - 4.50
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.50
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.22
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.02
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.90
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.82
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.72
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.62
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.42
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.38
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.22

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.65 - 3.12
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.12
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.05
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.02
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.97
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.90
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.85
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.82
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.75
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.70
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.65

ดี  70.00 - 79.99 1.70 - 2.62
ดี 1  79.00 - 79.99 2.62
ดี 2  78.00 - 78.99 2.50
ดี 3  77.00 - 77.99 2.42
ดี 4  76.00 - 76.99 2.30
ดี 5  75.00 - 75.99 2.20
ดี 6  74.00 - 74.99 2.10
ดี 7  73.00 - 73.99 2.00
ดี 8  72.00 - 72.99 1.90
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.70

พอใช้  60.00 - 69.99 0.60 - 1.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.50
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.40
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.20
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.10
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.00
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.90
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.80
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.60

หนา้ 9 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลซ าสูง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 4.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.10 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.10

ดี  70.00 - 79.99 1.10 - 2.00
ดี 1  79.00 - 79.99 2.00
ดี 2  78.00 - 78.99 1.90
ดี 3  77.00 - 77.99 1.80
ดี 4  76.00 - 76.99 1.70
ดี 5  75.00 - 75.99 1.60
ดี 6  74.00 - 74.99 1.50
ดี 7  73.00 - 73.99 1.40
ดี 8  72.00 - 72.99 1.30
ดี 9  71.00 - 71.99 1.20
ดี 10  70.00 - 70.99 1.10

พอใช้  60.00 - 69.99 0.10 - 1.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.10

หนา้ 10 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลน  าพอง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.40 - 4.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.65
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.60
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.55
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.50
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.45
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.40

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.00 - 3.35
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.35
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.30
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.25
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.20
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.18
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.16
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.12
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.10
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.05
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.00

ดี  70.00 - 79.99 2.00 - 2.90
ดี 1  79.00 - 79.99 2.90
ดี 2  78.00 - 78.99 2.80
ดี 3  77.00 - 77.99 2.70
ดี 4  76.00 - 76.99 2.60
ดี 5  75.00 - 75.99 2.50
ดี 6  74.00 - 74.99 2.40
ดี 7  73.00 - 73.99 2.30
ดี 8  72.00 - 72.99 2.20
ดี 9  71.00 - 71.99 2.10
ดี 10  70.00 - 70.99 2.00

พอใช้  60.00 - 69.99 1.00 - 1.90
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.90
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.80
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.70
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.60
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.50
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.40
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.30
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.20
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.10
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.00

หนา้ 11 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลบ้านไผ่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.50 - 5.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.30
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.20
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.10
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.00
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.90
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.80
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.70
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.60
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.50

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.75 - 3.42
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.42
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.40
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.30
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.20
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.10
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.00
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.90
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.82
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.80
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.75

ดี  70.00 - 79.99 1.70 - 2.60
ดี 1  79.00 - 79.99 2.60
ดี 2  78.00 - 78.99 2.50
ดี 3  77.00 - 77.99 2.40
ดี 4  76.00 - 76.99 2.30
ดี 5  75.00 - 75.99 2.20
ดี 6  74.00 - 74.99 2.10
ดี 7  73.00 - 73.99 2.02
ดี 8  72.00 - 72.99 1.90
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.70

พอใช้  60.00 - 69.99 0.60 - 1.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.50
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.40
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.20
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.10
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.00
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.90
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.80
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.60

หนา้ 12 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลโนนศิลา ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.10 - 5.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.10 - 4.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 4.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.10

ดี  70.00 - 79.99 2.10 - 3.00
ดี 1  79.00 - 79.99 3.00
ดี 2  78.00 - 78.99 2.90
ดี 3  77.00 - 77.99 2.80
ดี 4  76.00 - 76.99 2.70
ดี 5  75.00 - 75.99 2.60
ดี 6  74.00 - 74.99 2.50
ดี 7  73.00 - 73.99 2.40
ดี 8  72.00 - 72.99 2.30
ดี 9  71.00 - 71.99 2.25
ดี 10  70.00 - 70.99 2.20

พอใช้  60.00 - 69.99 1.20 - 2.10
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.10
พอใช ้2  68.00 - 68.99 2.00
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.90
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.80
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.70
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.60
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.50
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.40
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.30
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.20

หนา้ 13 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลบ้านฝาง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.80 - 4.70
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.70
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.60
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.50
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.40
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.30
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.20
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.10
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.00
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.90
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.80

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.80 - 3.70
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.70
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.65
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.60
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.50
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.40
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.30
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.20
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.00
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.90
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.80

ดี  70.00 - 79.99 1.80 - 2.70
ดี 1  79.00 - 79.99 2.70
ดี 2  78.00 - 78.99 2.60
ดี 3  77.00 - 77.99 2.50
ดี 4  76.00 - 76.99 2.40
ดี 5  75.00 - 75.99 2.30
ดี 6  74.00 - 74.99 2.20
ดี 7  73.00 - 73.99 2.10
ดี 8  72.00 - 72.99 2.00
ดี 9  71.00 - 71.99 1.90
ดี 10  70.00 - 70.99 1.80

พอใช้  60.00 - 69.99 0.80 - 1.70
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.70
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.60
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.50
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.40
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.30
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.20
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.10
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.00
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.90
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.80

หนา้ 14 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลเปือยน้อย ดเีดน่     90.00 - 100.00 3.00 - 3.90
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 3.90
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.80
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.70
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.60
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.50
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.40
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.30
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.20
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.10
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.00

ดมีาก     80.00 - 89.99 2.00 - 2.90
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 2.90
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.80
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.70
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.60
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.50
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.40
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.30
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.20
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.10
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.00

ดี     70.00 - 79.99 1.00 - 1.90
ดี 1  79.00 - 79.99 1.90
ดี 2  78.00 - 78.99 1.80
ดี 3  77.00 - 77.99 1.70
ดี 4  76.00 - 76.99 1.60
ดี 5  75.00 - 75.99 1.50
ดี 6  74.00 - 74.99 1.40
ดี 7  73.00 - 73.99 1.30
ดี 8  72.00 - 72.99 1.20
ดี 9  71.00 - 71.99 1.10
ดี 10  70.00 - 70.99 1.00

พอใช้  60.00 - 69.99 0.05 - 0.90
พอใช ้1  69.00 - 69.99 0.90
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.80
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.70
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.60
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.50
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.40
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.30
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.20
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.10
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.05

หนา้ 15 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลพระยนื ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.10 - 5.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.05 - 4.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 4.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.20
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.10
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.05

ดี  70.00 - 79.99 2.10 - 3.00
ดี 1  79.00 - 79.99 3.00
ดี 2  78.00 - 78.99 2.90
ดี 3  77.00 - 77.99 2.80
ดี 4  76.00 - 76.99 2.70
ดี 5  75.00 - 75.99 2.60
ดี 6  74.00 - 74.99 2.50
ดี 7  73.00 - 73.99 2.40
ดี 8  72.00 - 72.99 2.30
ดี 9  71.00 - 71.99 2.20
ดี 10  70.00 - 70.99 2.10

พอใช้  60.00 - 69.99 1.10 - 2.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.10

หนา้ 16 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลพล ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.60 - 4.50
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.50
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.40
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.30
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.20
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.10
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.00
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.90
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.80
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.70
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.60

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.60 - 3.50
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.50
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.40
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.30
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.20
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.10
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.00
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.90
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.80
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.70
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.60

ดี  70.00 - 79.99 1.60 - 2.50
ดี 1  79.00 - 79.99 2.50
ดี 2  78.00 - 78.99 2.40
ดี 3  77.00 - 77.99 2.30
ดี 4  76.00 - 76.99 2.20
ดี 5  75.00 - 75.99 2.10
ดี 6  74.00 - 74.99 2.00
ดี 7  73.00 - 73.99 1.90
ดี 8  72.00 - 72.99 1.80
ดี 9  71.00 - 71.99 1.70
ดี 10  70.00 - 70.99 1.60

พอใช้  60.00 - 69.99 0.60 - 1.50
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.50
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.40
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.30
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.20
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.10
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.00
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.90
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.80
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.70
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.60

หนา้ 17 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลภูผาม่าน ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.15 - 4.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.55
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.50
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.45
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.40
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.35
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.30
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.25
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.15

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.65 - 3.10
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.10
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.05
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.00
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.95
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.90
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.85
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.80
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.75
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.70
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.65

ดี  70.00 - 79.99 2.15 - 2.60
ดี 1  79.00 - 79.99 2.60
ดี 2  78.00 - 78.99 2.55
ดี 3  77.00 - 77.99 2.50
ดี 4  76.00 - 76.99 2.45
ดี 5  75.00 - 75.99 2.40
ดี 6  74.00 - 74.99 2.35
ดี 7  73.00 - 73.99 2.30
ดี 8  72.00 - 72.99 2.25
ดี 9  71.00 - 71.99 2.20
ดี 10  70.00 - 70.99 2.15

พอใช้  60.00 - 69.99 1.55 - 2.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.95
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.90
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.85
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.80
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.75
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.70
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.65
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.60
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.55

หนา้ 18 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลภูเวียง ดเีดน่  90.00 - 100.00 2.60 - 3.58
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 3.58
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.48
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.38
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.20
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.10
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.00
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 2.90
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 2.80
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 2.70
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 2.60

ดมีาก  80.00 - 89.99 1.60 - 2.50
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 2.50
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.40
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.30
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.20
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.10
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.00
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 1.90
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 1.80
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 1.70
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 1.60

ดี  70.00 - 79.99 1.00 - 1.50
ดี 1  79.00 - 79.99 1.50
ดี 2  78.00 - 78.99 1.45
ดี 3  77.00 - 77.99 1.40
ดี 4  76.00 - 76.99 1.35
ดี 5  75.00 - 75.99 1.30
ดี 6  74.00 - 74.99 1.25
ดี 7  73.00 - 73.99 1.20
ดี 8  72.00 - 72.99 1.15
ดี 9  71.00 - 71.99 1.10
ดี 10  70.00 - 70.99 1.00

พอใช้  60.00 - 69.99 0.50 - 0.95
พอใช ้1  69.00 - 69.99 0.95
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.85
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.80
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.75
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.70
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.65
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.60
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.55
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.50

หนา้ 19 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลมัญจาคีรี ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.00 - 4.90
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.90
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.80
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.70
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.60
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.50
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.40
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.30
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.20
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.10
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.00

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.00 - 3.90
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.90
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.80
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.70
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.60
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.50
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.40
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.30
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.20
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.10
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.00

ดี  70.00 - 79.99 2.00 - 2.90
ดี 1  79.00 - 79.99 2.90
ดี 2  78.00 - 78.99 2.80
ดี 3  77.00 - 77.99 2.70
ดี 4  76.00 - 76.99 2.60
ดี 5  75.00 - 75.99 2.50
ดี 6  74.00 - 74.99 2.40
ดี 7  73.00 - 73.99 2.30
ดี 8  72.00 - 72.99 2.20
ดี 9  71.00 - 71.99 2.10
ดี 10  70.00 - 70.99 2.00

พอใช้  60.00 - 69.99 1.00 - 1.90
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.90
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.80
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.70
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.60
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.50
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.40
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.30
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.20
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.10
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.00

หนา้ 20 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลเวียงเกา่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.00 - 3.45
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 3.45
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.40
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.35
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.30
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.25
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.20
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.15
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.10
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.05
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.00

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.50 - 2.95
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 2.95
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.85
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.80
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.75
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.70
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.65
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.60
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.55
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.50

ดี  70.00 - 79.99 2.00 - 2.45
ดี 1  79.00 - 79.99 2.45
ดี 2  78.00 - 78.99 2.40
ดี 3  77.00 - 77.99 2.35
ดี 4  76.00 - 76.99 2.30
ดี 5  75.00 - 75.99 2.25
ดี 6  74.00 - 74.99 2.20
ดี 7  73.00 - 73.99 2.15
ดี 8  72.00 - 72.99 2.10
ดี 9  71.00 - 71.99 2.05
ดี 10  70.00 - 70.99 2.00

พอใช้  60.00 - 69.99 1.50 - 1.95
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.95
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.85
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.80
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.75
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.70
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.65
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.60
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.55
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.50

หนา้ 21 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลแวงน้อย ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.80 - 4.60
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.60
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.55
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.45
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.40
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.35
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.30
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.00
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.90
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.85
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.80

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.90 - 3.75
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.75
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.70
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.60
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.50
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.35
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.30
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.20
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.00
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.95
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.90

ดี  70.00 - 79.99 1.85 - 2.70
ดี 1  79.00 - 79.99 2.70
ดี 2  78.00 - 78.99 2.50
ดี 3  77.00 - 77.99 2.30
ดี 4  76.00 - 76.99 2.20
ดี 5  75.00 - 75.99 2.10
ดี 6  74.00 - 74.99 2.05
ดี 7  73.00 - 73.99 2.00
ดี 8  72.00 - 72.99 1.95
ดี 9  71.00 - 71.99 1.90
ดี 10  70.00 - 70.99 1.85

พอใช้  60.00 - 69.99 1.35 - 1.80
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.80
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.75
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.70
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.65
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.55
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.50
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.45
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.40
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.35

หนา้ 22 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลแวงใหญ่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.80 - 4.70
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.70
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.60
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.50
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.40
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.30
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.20
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.10
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.00
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.90
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.80

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.80 - 3.70
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.70
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.60
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.50
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.40
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.30
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.20
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.10
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.00
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.90
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.80

ดี  70.00 - 79.99 1.80 - 2.70
ดี 1  79.00 - 79.99 2.70
ดี 2  78.00 - 78.99 2.60
ดี 3  77.00 - 77.99 2.50
ดี 4  76.00 - 76.99 2.40
ดี 5  75.00 - 75.99 2.30
ดี 6  74.00 - 74.99 2.20
ดี 7  73.00 - 73.99 2.10
ดี 8  72.00 - 72.99 2.00
ดี 9  71.00 - 71.99 1.90
ดี 10  70.00 - 70.99 1.80

พอใช้  60.00 - 69.99 0.80 - 1.70
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.70
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.60
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.50
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.40
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.30
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.20
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.10
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.00
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.90
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.80

หนา้ 23 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลสีชมพู ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 4.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.80
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.70
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.42
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.40
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.35
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.30
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.25
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.00 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.80
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.70
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.60
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.50
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.40
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.30
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.20
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.10
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.00

ดี  70.00 - 79.99 1.00 - 1.90
ดี 1  79.00 - 79.99 1.90
ดี 2  78.00 - 78.99 1.80
ดี 3  77.00 - 77.99 1.70
ดี 4  76.00 - 76.99 1.60
ดี 5  75.00 - 75.99 1.50
ดี 6  74.00 - 74.99 1.40
ดี 7  73.00 - 73.99 1.30
ดี 8  72.00 - 72.99 1.20
ดี 9  71.00 - 71.99 1.10
ดี 10  70.00 - 70.99 1.00

พอใช้  60.00 - 69.99 0.05 - 0.90
พอใช ้1  69.00 - 69.99 0.90
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.80
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.70
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.60
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.50
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.40
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.30
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.20
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.10
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.05

หนา้ 24 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลหนองนาค า ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.00 - 3.80
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 3.80
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.70
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.60
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.50
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.40
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.30
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.20
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.10
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.05
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.00

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.00 - 2.90
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 2.90
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.80
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.70
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.60
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.50
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.40
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.30
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.20
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.10
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.00

ดี  70.00 - 79.99 1.00-1.90
ดี 1  79.00 - 79.99 1.90
ดี 2  78.00 - 78.99 1.80
ดี 3  77.00 - 77.99 1.70
ดี 4  76.00 - 76.99 1.60
ดี 5  75.00 - 75.99 1.50
ดี 6  74.00 - 74.99 1.40
ดี 7  73.00 - 73.99 1.30
ดี 8  72.00 - 72.99 1.20
ดี 9  71.00 - 71.99 1.10
ดี 10  70.00 - 70.99 1.00

พอใช้  60.00 - 69.99 0.05 - 0.90
พอใช ้1  69.00 - 69.99 0.90
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.80
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.70
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.60
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.50
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.40
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.30
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.20
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.10
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.05

หนา้ 25 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลหนองเรือ ดเีดน่  90.00 - 100.00    3.20 - 3.61
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 3.61
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.60
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.51
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.50
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.41
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.40
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.31
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.21
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.20

ดมีาก  80.00 - 89.99    3.00 - 3.17
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.17
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.15
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.13
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.11
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.09
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.07
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.05
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.03
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.01
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.00

ดี  70.00 - 79.99    2.50 - 2.91
ดี 1  79.00 - 79.99 2.91
ดี 2  78.00 - 78.99 2.90
ดี 3  77.00 - 77.99 2.81
ดี 4  76.00 - 76.99 2.80
ดี 5  75.00 - 75.99 2.71
ดี 6  74.00 - 74.99 2.70
ดี 7  73.00 - 73.99 2.61
ดี 8  72.00 - 72.99 2.60
ดี 9  71.00 - 71.99 2.51
ดี 10  70.00 - 70.99 2.50

พอใช้  60.00 - 69.99    1.90 - 2.41
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.41
พอใช ้2  68.00 - 68.99 2.40
พอใช ้3  67.00 - 67.99 2.31
พอใช ้4  66.00 - 66.99 2.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 2.21
พอใช ้6  64.00 - 64.99 2.20
พอใช ้7  63.00 - 63.99 2.11
พอใช ้8  62.00 - 62.99 2.10
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.91
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.90

หนา้ 26 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลหนองสองห้อง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.15 - 3.70
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 3.70
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.60
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.50
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.45
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.40
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.35
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.30
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.25
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.15

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.65 - 3.10
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.10
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.05
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.00
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.95
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.90
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.85
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.80
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.75
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.70
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.65

ดี  70.00 - 79.99 2.15 - 2.60
ดี 1  79.00 - 79.99 2.60
ดี 2  78.00 - 78.99 2.55
ดี 3  77.00 - 77.99 2.50
ดี 4  76.00 - 76.99 2.45
ดี 5  75.00 - 75.99 2.40
ดี 6  74.00 - 74.99 2.35
ดี 7  73.00 - 73.99 2.30
ดี 8  72.00 - 72.99 2.25
ดี 9  71.00 - 71.99 2.20
ดี 10  70.00 - 70.99 2.15

พอใช้  60.00 - 69.99 1.65 - 2.10
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.10
พอใช ้2  68.00 - 68.99 2.05
พอใช ้3  67.00 - 67.99 2.00
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.95
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.90
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.85
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.80
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.75
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.70
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.65

หนา้ 27 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลอบุลรัตน์ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.65 - 4.10
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.10
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.05
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.00
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.95
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.90
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.85
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.80
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.75
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.70
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.65

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.15 - 3.60
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.60
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.55
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.50
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.45
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.40
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.35
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.30
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.25
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.15

ดี  70.00 - 79.99 2.65 - 3.10
ดี 1  79.00 - 79.99 3.10
ดี 2  78.00 - 78.99 3.05
ดี 3  77.00 - 77.99 3.00
ดี 4  76.00 - 76.99 2.95
ดี 5  75.00 - 75.99 2.90
ดี 6  74.00 - 74.99 2.85
ดี 7  73.00 - 73.99 2.80
ดี 8  72.00 - 72.99 2.75
ดี 9  71.00 - 71.99 2.70
ดี 10  70.00 - 70.99 2.65

พอใช้  60.00 - 69.99 1.90 - 2.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 2.55
พอใช ้3  67.00 - 67.99 2.50
พอใช ้4  66.00 - 66.99 2.45
พอใช ้5  65.00 - 65.99 2.40
พอใช ้6  64.00 - 64.99 2.30
พอใช ้7  63.00 - 63.99 2.20
พอใช ้8  62.00 - 62.99 2.10
พอใช ้9  61.00 - 61.99 2.00
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.90

หนา้ 28 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชกระนวน ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 4.20
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.20
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.10
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.00
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.55 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.85
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.80
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.75
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.70
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.65
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.60
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.55

ดี  70.00 - 79.99 1.70 - 2.50
ดี 1  79.00 - 79.99 2.50
ดี 2  78.00 - 78.99 2.45
ดี 3  77.00 - 77.99 2.40
ดี 4  76.00 - 76.99 2.30
ดี 5  75.00 - 75.99 2.20
ดี 6  74.00 - 74.99 2.10
ดี 7  73.00 - 73.99 2.00
ดี 8  72.00 - 72.99 1.90
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.70

พอใช้  60.00 - 69.99 0.60 - 1.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.50
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.40
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.20
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.10
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.00
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.90
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.80
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.60

หนา้ 29 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกระนวน ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.65 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.05
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.00
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.95
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.90
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.85
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.80
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.75
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.70
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.65

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.20 - 3.60
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.60
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.55
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.50
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.45
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.40
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.38
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.35
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.25
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.20

ดี  70.00 - 79.99 2.80 - 3.18
ดี 1  79.00 - 79.99 3.18
ดี 2  78.00 - 78.99 3.15
ดี 3  77.00 - 77.99 3.10
ดี 4  76.00 - 76.99 3.08
ดี 5  75.00 - 75.99 3.05
ดี 6  74.00 - 74.99 3.00
ดี 7  73.00 - 73.99 2.95
ดี 8  72.00 - 72.99 2.90
ดี 9  71.00 - 71.99 2.85
ดี 10  70.00 - 70.99 2.80

พอใช้  60.00 - 69.99 2.30 - 2.75
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.75
พอใช ้2  68.00 - 68.99 2.70
พอใช ้3  67.00 - 67.99 2.65
พอใช ้4  66.00 - 66.99 2.60
พอใช ้5  65.00 - 65.99 2.58
พอใช ้6  64.00 - 64.99 2.56
พอใช ้7  63.00 - 63.99 2.54
พอใช ้8  62.00 - 62.99 2.50
พอใช ้9  61.00 - 61.99 2.40
พอใช ้10  60.00 - 60.99 2.30

หนา้ 30 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสวนกวาง ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.10 - 4.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 4.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.10

ดี  70.00 - 79.99 2.10 - 3.00
ดี 1  79.00 - 79.99 3.00
ดี 2  78.00 - 78.99 2.90
ดี 3  77.00 - 77.99 2.80
ดี 4  76.00 - 76.99 2.70
ดี 5  75.00 - 75.99 2.60
ดี 6  74.00 - 74.99 2.50
ดี 7  73.00 - 73.99 2.40
ดี 8  72.00 - 72.99 2.30
ดี 9  71.00 - 71.99 2.20
ดี 10  70.00 - 70.99 2.10

พอใช้  60.00 - 69.99 1.10 - 2.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.10

หนา้ 31 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกโพธิ์ไชย ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.50 - 4.40
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.40
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.30
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.20
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.10
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.00
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.90
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.80
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.70
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.60
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.50

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.50 - 3.40
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.40
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.30
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.20
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.10
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.00
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.90
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.85
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.70
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.60
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.50

ดี  70.00 - 79.99 1.50 - 2.40
ดี 1  79.00 - 79.99 2.40
ดี 2  78.00 - 78.99 2.30
ดี 3  77.00 - 77.99 2.20
ดี 4  76.00 - 76.99 2.10
ดี 5  75.00 - 75.99 2.00
ดี 6  74.00 - 74.99 1.90
ดี 7  73.00 - 73.99 1.80
ดี 8  72.00 - 72.99 1.70
ดี 9  71.00 - 71.99 1.60
ดี 10  70.00 - 70.99 1.50

พอใช้  60.00 - 69.99 0.50 - 1.40
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.40
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.30
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.20
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.10
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.00
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.90
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.80
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.70
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.60
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.50

หนา้ 32 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชนบท ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.20 - 3.65
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 3.65
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.60
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.55
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.50
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.45
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.40
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.35
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.25
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.20

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.70 - 3.15
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.15
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.10
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.05
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.00
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.95
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.90
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.85
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.80
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.75
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.70

ดี  70.00 - 79.99 1.75 - 2.65
ดี 1  79.00 - 79.99 2.65
ดี 2  78.00 - 78.99 2.60
ดี 3  77.00 - 77.99 2.55
ดี 4  76.00 - 76.99 2.50
ดี 5  75.00 - 75.99 2.05
ดี 6  74.00 - 74.99 1.95
ดี 7  73.00 - 73.99 1.90
ดี 8  72.00 - 72.99 1.85
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.75

พอใช้  60.00 - 69.99 0.80 - 1.70
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.70
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.65
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.60
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.55
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.50
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.00
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.95
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.90
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.85
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.80

หนา้ 33 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชมุแพ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.12 - 4.20
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.20
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.00
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.60
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.50
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.42
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.41
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.32
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.22
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.21
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.12

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.60 - 3.07
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.07
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.02
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.95
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.90
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.85
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.80
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.75
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.70
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.65
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.60

ดี  70.00 - 79.99 1.70 - 2.55
ดี 1  79.00 - 79.99 2.55
ดี 2  78.00 - 78.99 2.52
ดี 3  77.00 - 77.99 2.42
ดี 4  76.00 - 76.99 2.30
ดี 5  75.00 - 75.99 2.20
ดี 6  74.00 - 74.99 2.10
ดี 7  73.00 - 73.99 2.00
ดี 8  72.00 - 72.99 1.90
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.70

พอใช้  60.00 - 69.99 0.60 - 1.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.50
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.40
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.20
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.10
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.00
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.90
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.80
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.60

หนา้ 34 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอซ าสูง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.00
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.90
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.35 - 2.80
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 2.80
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.75
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.70
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.65
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.55
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.50
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.45
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.40
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.35

ดี  70.00 - 79.99 1.75 - 2.30
ดี 1  79.00 - 79.99 2.30
ดี 2  78.00 - 78.99 2.25
ดี 3  77.00 - 77.99 2.20
ดี 4  76.00 - 76.99 2.15
ดี 5  75.00 - 75.99 2.00
ดี 6  74.00 - 74.99 1.95
ดี 7  73.00 - 73.99 1.90
ดี 8  72.00 - 72.99 1.85
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.75

พอใช้  60.00 - 69.99 1.10 - 1.70
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.70
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.65
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.60
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.55
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.50
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.45
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.10

หนา้ 35 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอน  าพอง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.30 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.50
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.00
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.90
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.80
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.70
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.60
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.50
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.40
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.30

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.70 - 3.25
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.25
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.20
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.15
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.10
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.95
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.90
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.85
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.80
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.75
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.70

ดี  70.00 - 79.99 2.20 - 2.65
ดี 1  79.00 - 79.99 2.65
ดี 2  78.00 - 78.99 2.60
ดี 3  77.00 - 77.99 2.55
ดี 4  76.00 - 76.99 2.50
ดี 5  75.00 - 75.99 2.45
ดี 6  74.00 - 74.99 2.40
ดี 7  73.00 - 73.99 2.35
ดี 8  72.00 - 72.99 2.30
ดี 9  71.00 - 71.99 2.25
ดี 10  70.00 - 70.99 2.20

พอใช้  60.00 - 69.99 1.70 - 2.15
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.15
พอใช ้2  68.00 - 68.99 2.10
พอใช ้3  67.00 - 67.99 2.05
พอใช ้4  66.00 - 66.99 2.00
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.95
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.90
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.85
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.80
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.75
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.70

หนา้ 36 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนศิลา ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.00 - 3.90
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.90
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.80
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.70
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.60
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.50
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.40
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.30
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.20
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.10
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.00

ดี  70.00 - 79.99 2.00 - 2.90 
ดี 1  79.00 - 79.99 2.90
ดี 2  78.00 - 78.99 2.80
ดี 3  77.00 - 77.99 2.70
ดี 4  76.00 - 76.99 2.60
ดี 5  75.00 - 75.99 2.50
ดี 6  74.00 - 74.99 2.40
ดี 7  73.00 - 73.99 2.30
ดี 8  72.00 - 72.99 2.20
ดี 9  71.00 - 71.99 2.10
ดี 10  70.00 - 70.99 2.00

พอใช้  60.00 - 69.99 1.00 - 1.90
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.90
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.80
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.70
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.60
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.50
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.40
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.30
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.20
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.10
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.00

หนา้ 37 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านไผ่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.20 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.25
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.20
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.00
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.90
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.80
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.70
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.60
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.50
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.40
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.20

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.70 - 3.15
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.15
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.10
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.05
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.02
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.95
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.92
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.85
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.80
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.75
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.70

ดี  70.00 - 79.99 1.70 - 2.60
ดี 1  79.00 - 79.99 2.60
ดี 2  78.00 - 78.99 2.50
ดี 3  77.00 - 77.99 2.40
ดี 4  76.00 - 76.99 2.30
ดี 5  75.00 - 75.99 2.20
ดี 6  74.00 - 74.99 2.10
ดี 7  73.00 - 73.99 2.00
ดี 8  72.00 - 72.99 1.90
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.70

พอใช้  60.00 - 69.99 0.60 - 1.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.50
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.40
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.20
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.10
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.00
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.90
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.80
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.60

หนา้ 38 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านฝาง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.50 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.30
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.20
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.10
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.00
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.90
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.80
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.70
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.60
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.50

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.10 - 3.40
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.40
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.30
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.20
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.10
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.00
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.10

ดี  70.00 - 79.99 1.10 - 2.00
ดี 1  79.00 - 79.99 2.00
ดี 2  78.00 - 78.99 1.90
ดี 3  77.00 - 77.99 1.80
ดี 4  76.00 - 76.99 1.70
ดี 5  75.00 - 75.99 1.60
ดี 6  74.00 - 74.99 1.50
ดี 7  73.00 - 73.99 1.40
ดี 8  72.00 - 72.99 1.30
ดี 9  71.00 - 71.99 1.20
ดี 10  70.00 - 70.99 1.10

พอใช้  60.00 - 69.99 0.45 - 1.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.75
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.70
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.65
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.60
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.55
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.50
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.45

หนา้ 39 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแฮด ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.40 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.40
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.20
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.10
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.00
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.90
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.80
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.70
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.60
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.40

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.60 - 3.30
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.30
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.20
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.10
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.00
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.90
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.80
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.80
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.75
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.70
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.60

ดี  70.00 - 79.99 1.70 - 2.50
ดี 1  79.00 - 79.99 2.50
ดี 2  78.00 - 78.99 2.50
ดี 3  77.00 - 77.99 2.45
ดี 4  76.00 - 76.99 2.30
ดี 5  75.00 - 75.99 2.20
ดี 6  74.00 - 74.99 2.10
ดี 7  73.00 - 73.99 2.00
ดี 8  72.00 - 72.99 1.90
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.70

พอใช้  60.00 - 69.99 0.20 - 1.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.50
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.40
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.20
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.10
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.80
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.60
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.40
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.20

หนา้ 40 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเปือยน้อย ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.20 - 4.50
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.50
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.00
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.25
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.20

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.55 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.95
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.90
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.85
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.80
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.75
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.70
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.65
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.60
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.55

ดี  70.00 - 79.99 1.60 - 2.50
ดี 1  79.00 - 79.99 2.50
ดี 2  78.00 - 78.99 2.40
ดี 3  77.00 - 77.99 2.30
ดี 4  76.00 - 76.99 2.20
ดี 5  75.00 - 75.99 2.10
ดี 6  74.00 - 74.99 2.00
ดี 7  73.00 - 73.99 1.90
ดี 8  72.00 - 72.99 1.80
ดี 9  71.00 - 71.99 1.70
ดี 10  70.00 - 70.99 1.60

พอใช้  60.00 - 69.99 0.20 - 1.50
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.50
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.40
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.30
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.20
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.10
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.00
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.80
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.60
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.40
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.20

หนา้ 41 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพระยนื ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.40 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.30
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.20
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.00
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.90
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.80
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.70
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.60
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.50
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.40

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.50 - 3.30
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.30
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.20
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.15
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.10
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.05
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.00
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.90
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.80
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.70
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.50

ดี  70.00 - 79.99 1.30 - 2.40
ดี 1  79.00 - 79.99 2.40
ดี 2  78.00 - 78.99 2.10
ดี 3  77.00 - 77.99 2.00
ดี 4  76.00 - 76.99 1.90
ดี 5  75.00 - 75.99 1.80
ดี 6  74.00 - 74.99 1.70
ดี 7  73.00 - 73.99 1.60
ดี 8  72.00 - 72.99 1.50
ดี 9  71.00 - 71.99 1.40
ดี 10  70.00 - 70.99 1.30

พอใช้  60.00 - 69.99 0.30 - 1.20
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.20
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.10
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.00
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.90
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.80
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.70
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.60
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.50
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.40
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.30

หนา้ 42 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.00
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.10 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.10

ดี  70.00 - 79.99 1.10 - 2.00
ดี 1  79.00 - 79.99 2.00
ดี 2  78.00 - 78.99 1.90
ดี 3  77.00 - 77.99 1.80
ดี 4  76.00 - 76.99 1.70
ดี 5  75.00 - 75.99 1.60
ดี 6  74.00 - 74.99 1.50
ดี 7  73.00 - 73.99 1.40
ดี 8  72.00 - 72.99 1.30
ดี 9  71.00 - 71.99 1.20
ดี 10  70.00 - 70.99 1.10

พอใช้  60.00 - 69.99 0.10 - 1.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.10

หนา้ 43 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูผาม่าน ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.10 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.10

ดี  70.00 - 79.99 1.10 - 2.00
ดี 1  79.00 - 79.99 2.00
ดี 2  78.00 - 78.99 1.90
ดี 3  77.00 - 77.99 1.80
ดี 4  76.00 - 76.99 1.70
ดี 5  75.00 - 75.99 1.60
ดี 6  74.00 - 74.99 1.50
ดี 7  73.00 - 73.99 1.40
ดี 8  72.00 - 72.99 1.30
ดี 9  71.00 - 71.99 1.20
ดี 10  70.00 - 70.99 1.10

พอใช้  60.00 - 69.99 0.10 - 1.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.10

หนา้ 44 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเวียง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.20 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.45
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.40
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.30
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.20

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.55 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.95
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.90
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.85
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.80
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.75
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.70
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.65
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.60
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.55

ดี  70.00 - 79.99 2.05 - 2.50
ดี 1  79.00 - 79.99 2.50
ดี 2  78.00 - 78.99 2.45
ดี 3  77.00 - 77.99 2.40
ดี 4  76.00 - 76.99 2.35
ดี 5  75.00 - 75.99 2.30
ดี 6  74.00 - 74.99 2.25
ดี 7  73.00 - 73.99 2.20
ดี 8  72.00 - 72.99 2.15
ดี 9  71.00 - 71.99 2.10
ดี 10  70.00 - 70.99 2.05

พอใช้  60.00 - 69.99 0.60 - 1.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.50
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.40
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.20
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.10
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.00
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.90
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.80
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.60

หนา้ 45 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมัญจาคีรี ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.40 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.70
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.20
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.00
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.90
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.80
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.70
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.60
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.50
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.40

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.40 - 3.30
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.30
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.20
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.10
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.00
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.90
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.80
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.70
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.60
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.50
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.40

ดี  70.00 - 79.99 1.30 - 2.30
ดี 1  79.00 - 79.99 2.30
ดี 2  78.00 - 78.99 2.10
ดี 3  77.00 - 77.99 2.00
ดี 4  76.00 - 76.99 1.90
ดี 5  75.00 - 75.99 1.80
ดี 6  74.00 - 74.99 1.70
ดี 7  73.00 - 73.99 1.60
ดี 8  72.00 - 72.99 1.50
ดี 9  71.00 - 71.99 1.40
ดี 10  70.00 - 70.99 1.30

พอใช้  60.00 - 69.99 0.30 - 1.20
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.20
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.10
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.00
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.90
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.80
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.70
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.60
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.50
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.40
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.30

หนา้ 46 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองขอนแกน่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.00 - 6.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 6.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 5.245
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 5.00
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.50
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.40
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.30
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.25
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.20
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.10
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.00

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.00 - 3.90
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.90
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.80
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.70
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.60
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.50
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.40
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.30
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.20
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.10
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.00

ดี  70.00 - 79.99 2.00 - 2.90
ดี 1  79.00 - 79.99 2.90
ดี 2  78.00 - 78.99 2.80
ดี 3  77.00 - 77.99 2.70
ดี 4  76.00 - 76.99 2.60
ดี 5  75.00 - 75.99 2.50
ดี 6  74.00 - 74.99 2.40
ดี 7  73.00 - 73.99 2.30
ดี 8  72.00 - 72.99 2.20
ดี 9  71.00 - 71.99 2.10
ดี 10  70.00 - 70.99 2.00

พอใช้  60.00 - 69.99 1.00 - 1.90
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.90
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.80
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.70
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.60
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.50
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.40
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.30
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.20
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.10
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.00

หนา้ 47 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงเกา่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 4.10 - 5.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 4.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 4.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 4.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 4.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 4.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 4.35
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 4.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 4.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 3.10 - 4.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 4.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 3.75
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 3.70
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 3.60
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 3.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 3.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 3.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 3.10

ดี  70.00 - 79.99 2.10 - 3.00
ดี 1  79.00 - 79.99 3.00
ดี 2  78.00 - 78.99 2.90
ดี 3  77.00 - 77.99 2.80
ดี 4  76.00 - 76.99 2.70
ดี 5  75.00 - 75.99 2.60
ดี 6  74.00 - 74.99 2.50
ดี 7  73.00 - 73.99 2.40
ดี 8  72.00 - 72.99 2.30
ดี 9  71.00 - 71.99 2.20
ดี 10  70.00 - 70.99 2.10

พอใช้  60.00 - 69.99 1.00 - 2.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 2.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 1.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 1.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 1.00

หนา้ 48 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแวงน้อย ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.10 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.10

ดี  70.00 - 79.99 1.10 - 2.00
ดี 1  79.00 - 79.99 2.00
ดี 2  78.00 - 78.99 1.90
ดี 3  77.00 - 77.99 1.80
ดี 4  76.00 - 76.99 1.70
ดี 5  75.00 - 75.99 1.60
ดี 6  74.00 - 74.99 1.50
ดี 7  73.00 - 73.99 1.40
ดี 8  72.00 - 72.99 1.30
ดี 9  71.00 - 71.99 1.20
ดี 10  70.00 - 70.99 1.10

พอใช้  60.00 - 69.99 0.10 - 1.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.10

หนา้ 49 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแวงใหญ่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.00 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.00
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.60
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.50
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.40
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.30
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.19
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.15
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.10
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.00

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.10 - 2.95
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 2.95
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.10

ดี  70.00 - 79.99 1.10 - 2.00
ดี 1  79.00 - 79.99 2.00
ดี 2  78.00 - 78.99 1.90
ดี 3  77.00 - 77.99 1.80
ดี 4  76.00 - 76.99 1.70
ดี 5  75.00 - 75.99 1.60
ดี 6  74.00 - 74.99 1.50
ดี 7  73.00 - 73.99 1.40
ดี 8  72.00 - 72.99 1.30
ดี 9  71.00 - 71.99 1.20
ดี 10  70.00 - 70.99 1.10

พอใช้  60.00 - 69.99 0.10 - 1.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.10

หนา้ 50 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีชมพู ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.60
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.50
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.40
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.35
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.30
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.25
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.20
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.15
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.60 - 3.05
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.05
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.00
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.95
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.90
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.85
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.80
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.75
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.70
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.65
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.60

ดี  70.00 - 79.99 1.70 - 2.55
ดี 1  79.00 - 79.99 2.55
ดี 2  78.00 - 78.99 2.50
ดี 3  77.00 - 77.99 2.40
ดี 4  76.00 - 76.99 2.30
ดี 5  75.00 - 75.99 2.20
ดี 6  74.00 - 74.99 2.10
ดี 7  73.00 - 73.99 2.00
ดี 8  72.00 - 72.99 1.90
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.70

พอใช้  60.00 - 69.99 0.60 - 1.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.50
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.40
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.20
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.10
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.00
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.90
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.80
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.60

หนา้ 51 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองนาค า ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.25 - 4.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.80
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.70
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.65
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.35
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.30
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.25

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.30 - 3.20
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.20
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.10
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.00
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.90
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.80
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.70
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.60
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.50
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.40
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.30

ดี  70.00 - 79.99 1.30 - 2.20
ดี 1  79.00 - 79.99 2.20
ดี 2  78.00 - 78.99 2.10
ดี 3  77.00 - 77.99 2.00
ดี 4  76.00 - 76.99 1.90
ดี 5  75.00 - 75.99 1.80
ดี 6  74.00 - 74.99 1.70
ดี 7  73.00 - 73.99 1.60
ดี 8  72.00 - 72.99 1.50
ดี 9  71.00 - 71.99 1.40
ดี 10  70.00 - 70.99 1.30

พอใช้  60.00 - 69.99 0.30 - 1.20
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.20
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.10
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.00
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.90
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.80
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.70
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.60
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.50
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.40
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.30

หนา้ 52 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองเรือ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.10 - 3.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 2.90
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.80
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.70
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.60
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.50
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.40
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.30
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.20
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.10

ดี  70.00 - 79.99 1.10 - 2.00
ดี 1  79.00 - 79.99 2.00
ดี 2  78.00 - 78.99 1.90
ดี 3  77.00 - 77.99 1.80
ดี 4  76.00 - 76.99 1.70
ดี 5  75.00 - 75.99 1.60
ดี 6  74.00 - 74.99 1.50
ดี 7  73.00 - 73.99 1.40
ดี 8  72.00 - 72.99 1.30
ดี 9  71.00 - 71.99 1.20
ดี 10  70.00 - 70.99 1.10

พอใช้  60.00 - 69.99 0.10 - 2.00
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.00
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.10

หนา้ 53 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองสองห้อง ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.20 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 4.00
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.90
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.80
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.70
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.60
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.50
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.40
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.30
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.20

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.65 - 3.10
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.10
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.05
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 3.00
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.95
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.90
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.85
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.80
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.75
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.70
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.65

ดี  70.00 - 79.99 1.70 - 2.60
ดี 1  79.00 - 79.99 2.60
ดี 2  78.00 - 78.99 2.50
ดี 3  77.00 - 77.99 2.40
ดี 4  76.00 - 76.99 2.30
ดี 5  75.00 - 75.99 2.20
ดี 6  74.00 - 74.99 2.10
ดี 7  73.00 - 73.99 2.00
ดี 8  72.00 - 72.99 1.90
ดี 9  71.00 - 71.99 1.80
ดี 10  70.00 - 70.99 1.70

พอใช้  60.00 - 69.99 0.60 - 1.60
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.60
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.50
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.40
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.30
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.20
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.10
พอใช ้7  63.00 - 63.99 1.00
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.90
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.80
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.60

หนา้ 54 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออบุลรัตน์ ดเีดน่  90.00 - 100.00 3.10 - 5.245
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 5.245
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.90
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.80
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.70
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.60
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.50
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 3.40
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 3.30
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 3.20
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 3.10

ดมีาก  80.00 - 89.99 2.60 - 3.05
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 3.05
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 3.00
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 2.95
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 2.90
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 2.85
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 2.80
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 2.75
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 2.70
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 2.65
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 2.60

ดี  70.00 - 79.99 1.60 - 2.50
ดี 1  79.00 - 79.99 2.50
ดี 2  78.00 - 78.99 2.40
ดี 3  77.00 - 77.99 2.30
ดี 4  76.00 - 76.99 2.20
ดี 5  75.00 - 75.99 2.10
ดี 6  74.00 - 74.99 2.00
ดี 7  73.00 - 73.99 1.90
ดี 8  72.00 - 72.99 1.80
ดี 9  71.00 - 71.99 1.70
ดี 10  70.00 - 70.99 1.60

พอใช้  60.00 - 69.99 0.40 - 1.50
พอใช ้1  69.00 - 69.99 1.50
พอใช ้2  68.00 - 68.99 1.40
พอใช ้3  67.00 - 67.99 1.30
พอใช ้4  66.00 - 66.99 1.20
พอใช ้5  65.00 - 65.99 1.10
พอใช ้6  64.00 - 64.99 1.00
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.90
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.80
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.60
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.40

หนา้ 55 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65



กลุม่บริหารวงเงิน ระดบัผลการประเมิน ชว่งคะแนน ร้อยละ

บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแก่น

กลุ่มบรรจใุหม่ ดเีดน่  90.00 - 100.00 2.20 - 4.00
ดีเด่น 1  99.00 - 100.00 4.00
ดีเด่น 2  98.00 - 98.99 3.80
ดีเด่น 3  97.00 - 97.99 3.60
ดีเด่น 4  96.00 - 96.99 3.40
ดีเด่น 5  95.00 - 95.99 3.20
ดีเด่น 6  94.00 - 94.99 3.00
ดีเด่น 7  93.00 - 93.99 2.80
ดีเด่น 8  92.00 - 92.99 2.60
ดีเด่น 9  91.00 - 91.99 2.40
ดีเด่น 10  90.00 - 90.99 2.20

ดมีาก  80.00 - 89.99 1.55 - 2.00
ดีมาก 1  89.00 - 89.99 2.00
ดีมาก 2  88.00 - 88.99 1.95
ดีมาก 3  87.00 - 87.99 1.90
ดีมาก 4  86.00 - 86.99 1.85
ดีมาก 5  85.00 - 85.99 1.80
ดีมาก 6  84.00 - 84.99 1.75
ดีมาก 7  83.00 - 83.99 1.70
ดีมาก 8  82.00 - 82.99 1.65
ดีมาก 9  81.00 - 81.99 1.60
ดีมาก 10  80.00 - 80.99 1.55

ดี  70.00 - 79.99 1.05 - 1.50
ดี 1  79.00 - 79.99 1.50
ดี 2  78.00 - 78.99 1.45
ดี 3  77.00 - 77.99 1.40
ดี 4  76.00 - 76.99 1.35
ดี 5  75.00 - 75.99 1.30
ดี 6  74.00 - 74.99 1.25
ดี 7  73.00 - 73.99 1.20
ดี 8  72.00 - 72.99 1.15
ดี 9  71.00 - 71.99 1.10
ดี 10  70.00 - 70.99 1.05

พอใช้  60.00 - 69.99 0.10 - 0.95
พอใช ้1  69.00 - 69.99 0.95
พอใช ้2  68.00 - 68.99 0.90
พอใช ้3  67.00 - 67.99 0.80
พอใช ้4  66.00 - 66.99 0.70
พอใช ้5  65.00 - 65.99 0.60
พอใช ้6  64.00 - 64.99 0.50
พอใช ้7  63.00 - 63.99 0.40
พอใช ้8  62.00 - 62.99 0.30
พอใช ้9  61.00 - 61.99 0.20
พอใช ้10  60.00 - 60.99 0.10

หนา้ 56 ประกาศร้อยละ - ต.ค. 65


