
        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

ที่  ขก 1033/387      วันที่    6 กันยายน  ๒๕๖6 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ 

        ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
   
  ด้วยงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้จัดทำแผน ส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมาณ 2566  นั้น 

  บัดนี้ งานบริหารได้ดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG 
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน 
เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  และขออนุมัติเผยแพร่ Web site 
หน่วยงานต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติเผยแพร่ข้อมูล Web Site หน่วยงานต่อไป 
 

  
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
                 -  ทราบ 

   -  อนุมัติ นำขึ้นเผยแพร่ Web Site  

    
    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
พ.ศ. 2566 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.จังหวัดขอนแก่น. 
วัน/เดือน/ปี :  6 กันยายน 2566  

หัวข้อ: ..รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต จิต
พอเพียง ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ) และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงาน  รายละเอียด
ข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. แบบรายงานและการติดตามประเมินผลฯ (แบบฟอร์มที่ 2 และแบบฟอร์มที่ 3) 
Linkภายนอก: …www.nongsonghongmoph.com…………………….. 
หมายเหตุ: …-…………………. 
................................................................................................................................................................................. ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  

(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถี.) (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหนง่ ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหนง่ สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

วันที่...6...เดือน..กนัยายน พ.ศ. ..2566       วันที่...6...เดือน..กนัยายน พ.ศ. ..2566       
 

ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 

(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถี.) 

ตำแหนง่ นักวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ 
วันที่...6...เดือน..กนัยายน พ.ศ. ..2566       

 
 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม ...ชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง..  หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง  

สถานที่ต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ถนนประชานิยม บ้านไทยนิยม ต.หนองสองห้อง อ.หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น 

ชื่อผู้ประสานงาน นายอารีย์  เชื้อสาวะถี โทรศัพท ์098-9843058 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 ดำเนินการ
แล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

   

1. ประชุมคณะทำงานชมรมจริยธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

/  10 คน 1. แต่งต้ังคณะกรรมการเคลื่อนกิจกรรมของชมรม และประชุมคณะทำงาน วันที่ 6 ม.ค.2566 
2. ผู้บริหารประกาศนโยบายและข้อตกลง ตามประกาศลงวันที่ 6 มกราคม 2566 

 

2. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญ /  1 ครั้ง 1. วันที่ 12 สิงหาคม 2566 วันเฉลิมพระชนมพรรษา และวันแม่แห่งชาติ ณ ที่ทำการ สสอ.หนองสองห้อง หลังเสร็จพิธีที่วา่
การอำเภอ 
 

 

3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (กาย จิต สังคม) ให้
บุคลากร 

/  10 คน 1. วันที่ 28 กรกฎาคม 2566 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ณ วัดรัตนนิมิตวทิยาราม และ สนามหน้าทีว่่าการอำเภอ  

4. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมการ
ดำเนินงานตามพอเพียง “ พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา” ของบุคลากรในสังกัด 

/  10 คน 1. วันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ สสอ.หนองสองห้อง  

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน                            
  (นายอารีย์  เช้ือสาวะถี) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
            รองประธานชมรมจริยธรรม 
         วันที่ 6 เดือน กันยายน 2566 

แบบฟอร์มที่ 2 



 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565--30 กันยายน 2566) 
ชื่อชมรม ...ชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง..  หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอ้ง  
สถานที่ตั้ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ถนนประชานยิม บ้านไทยนิยม ต.หนองสองห้อง อ.หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น 
ชื่อผู้ประสานงาน นายอารีย์  เช้ือสาวะถี โทรศัพท์ 098-5843058  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนงานดำเนินงาน  ทั้งสิ้น  4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในงบประมาณ พ.ศ.2566  4 กิจกรรม 
จำนวนงระมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 รวม ...-…..บาท 
 - จากงบประมาณปกติของหน่วยง  รวมทุกกิจกรรม  จำนวน ...-…..บาท 
 - จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรม จำนวน ...-…..บาท 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณที่
ใช ้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณ 2565 ผลรดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไ ต ร ม า ส  1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไ ต ร ม า ส  2 
( ม . ค . -ม ี . ค .
66) 

ไ ต ร ม า ส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไ ต ร ม า ส  4 
( ก . ค . -ก . ย .
66) 

1. ป ระ ช ุ ม คณะ ท ำ ง า น ช ม รม
จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองสองห้อง 

บุคลากรในหน่วยงานและ 
รพ.สต.ในสังกัด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

การมีส ่วนร่วมของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
บุคลากรทุกระดับ 

- สสอ.หนองสอง
ห ้ อ ง  แ ล ะ
คณะทำงาน 

 /  / - หนว่ยงานมีเป้าหมายและแนว
ทางการขับเคลื่อนชัดเจน 
- บุคลากรรับรู้และเข้าใจ 

2. ก ิจกรรมจ ิตอาสาเน ื ่องในวัน
สำคัญ 

บุคลากรในหน่วยงานและ 
รพ.สต.ในสังกัด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ยกระด ับค ุณธรรม 
จริยธรรมสูงขึ้น 

- สสอ.หนองสอง
ห ้ อ ง  แ ล ะ
คณะทำงาน 

/ /  / - ยกระดับคุณธรรมของบุคลากร
ในหน่วยงานให้สูงขึ้น 

3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (กาย จิต 
สังคม) ให้บุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงานและ 
รพ.สต.ในสังกัด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ยกระด ับค ุณธรรม 
จริยธรรมสูงขึ้น 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น /
บุคลากรทุกกลุ่ม
งาน 

 /  / - บ ั งค ับใช ้มาตรการค ุณธรรม 
จริยธรรมขับเคลื่อนหน่วยงาน 

4. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมการดำเนินงานตาม
พอเพียง “ พอเพยีง วินยั สุจริต จิต
อาสา” ของบุคลากรในสังกัด 

บุคลากรในหน่วยงานและ 
รพ.สต.ในสังกัด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ยกระด ับค ุณธรรม 
จริยธรรมสูงขึ้น 

 ค ณ ะ ท ำ ง า น /
บุคลากรทุกกลุ่ม
งาน 

 /  / - ปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม แก่บุคลากร 

 
 

แบบฟอร์มที่ 3 



 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ผู้บริหารประกาศนโยบายที่ชัดเจน และเป็นตัวอย่างในการดำเนินงานที่ดี 
อุปสรรค/ปัญญา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 

1. พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ บางคนยังค่านิยม และพฤติกรรมเดิม 
2. ขาดการบังคับใช้กฎระเบียบที่เคร่งครัด ทำให้บุคลากรยังมพฤตกรรมที่ไม่เหมาะสม 

 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

1. บังคับใช้มาตรการ กฎระเบียบ กฎหมาย ที่เคร่งครัด 
2. ติดตาม ประเมิน ตามความเป็นจริง โปร่งใส  
3. สร้างแรงบันดาลใจ ขวัญกำลังใจ เชิดชูคนทำดี 

 

ลงชื่อ       ผู้รายงาน                            
  (นายอารีย ์ เช้ือสาวะถี) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
            รองประธานชมรมจริยธรรม 
         วันที่ 6 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 



 

วันที่ 6 มกราคม  ๒๕๖6 ณ ห้องประชุม สสอ.หนองสองห้อง ประชุมแลกเปลี่ยนให้ความรู้ วิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ร่วมกำหนดมาตรการ แนวทางป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน มอบนโยบายป้องกัน COI No Gift Policy ค่านิยม MOPH ค่านิยมต่อต้านการทุจริต ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยคณะเจ้าหน้าที่ในสังกัด  

 
 



 


